


































FUERZA§ MIUTARES DE COTOI¡TBIA

ffi
CET{TRAL ADMINISTNA,ITYA Y CO]TTABLE DE PER§OI{AI

UHIDAD APOYADA: DEPÁRTAMENTO TURIDICO IHTEGRAL
PROCESO;?;04

EONTRATODE PRE§TACION NE SERVIGIOS PROTE§IOHALES Y/O EE APOYOA
Iá GESTION [IO. 645-CEBIAC PER§CISIA['2OI9

El suscrito Coroñel LEOF¡ARD0 BARRETO GAITAfTI, identificadu qon Cédula De Ciudadanía No.

93.085.869 del Guamo (Tolima), nombradg comCI Dinector del CENAC P.ersonat de acuerdo'con
la Resolución No. 1009 del 12 de mayo de 2016 , en calidad de conipetente conü"ctual.
debidamente astorizado para contratar de acuerdo a ia resolución delegaCión del Ministerio de !a
Defensa Nacional No. 4519 del 27 de mayo de 2O16 (modificada parcialmente la Resolución
1417 del 08 de marzq ¿s r.918)r actuando en nombre y repfesentación del !{IF{ISTERIO DE
DEFET1¡§A HACIONAT - E¡ÉRCTTO HACT§HAI. CE]IAC PER§ONAL CON IiüIT. SOO,3S5,O79-
8. por uná parte, y por la otrc FABIO ADRIAH ROIA§ QuESADA'ídentificado con fa cédula de

ciudadania No. 93.377;875, TP 6O,7tB del C § de la I resldente en la KR 63'22 31 EL 4 C§
3 SAUTTRE de la; ciudad de Bogotá D.C, telélono 320835e237 cgneo dectrónicot
fadrirojGg@gnia¡l.corn de profesión ABOGADO con ESPECIAIIZACION EN DERECHO

ADMrÑr§fpéTrvo y EspEcrnuz*crot'¡ EN DERECH0 PENAL V CIENCIAS FORENSES

ffiruffifu{E#W
¡r,¿x¡a ato ri¡-" i¿l;¡rtsra

Pirr.'¡ni pá[iá. m] lÉaltsd és.Él honor.
Enirada Frinpipal Ca.rrera 46 No.208-99 FuenteAranda
ConmuiadorNp 4?61416 Exi. 39100
trqn saieria cenaccoper@-eiército.mil.co
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cr*usul¡
PRIIvIERA, OBJEÍO

PRESIAR LoS: SERVIfiOS TROFESIONALES
E§PECIAIISIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
PI.ANES Y PÜIITICAS JURIDICAS {DIPO])

COMO ABOGADO
PARA DIRECCION DE

c[ÁusuLE
SEGUIIIDA
oBttcAclollEs
DHt COT,ITRATISTá

pesae e{ área de conocimientos de la profesión y en el marco. de ia
'normatividad vigente ssbié contratación estatal el conh'atista deberá:

1. De aorei'do a la CIrden §emai:ral fijada por cada una de lqs Comisiones.del
Cong!'eso, realizar la Agenda [egíslatirra para los proyectog de ley que sean de
interés del Eiércits Nacísnal,
2. Efectuar anál¡sis jurídico, para emitir recomendaqiones al mar¡do, 'en los
proyectos de ley gue haga parte el lefe del Departamento lurídicp con¡q
Gerente de Proyecto
3. Realizar seguimiento a los informeg de lss debates legislatitros dE proyectos
de Ler¡ gue impacten al Ejército Nacionaf, dE acuerdo a la información
suministrada por" los Gerenies de,Proyecto.
4. Emitir cor:rceptos jurídicos dásde .ei ámh.ito, constitucisna! tr administratiüo,
según lo§ r:equerimientos que le.sean alleiiados. a fin de unificar doctrina al
inteiiú de Iá Fuer¿a.

fir



5, en temas del. área const¡tuc¡onal y administrativa,

relacionados cpn el Ejérctto Nacioná|.. que imFácte! ;En el marco jur:ídica

aplicable a ta itnstitución, elaborando propuestas jr.rr:ídicas que apor:ten a la

tu¿ oe ta ley, anerando a su infpflIre mensual fotocopia de los

documentos qrJe,acr:editen el cum plimiento de tal exigencia.
dad con el líterat b. numeral 3, artkuio.13 del Decreto 1295 e

1994, r.eg Jo-por ei Oecreto 723 de 2S13, el contratista debera ingresar
al :sistema genqral de riesgCIs laborales, el mgnto de lariesgCIs laborales, el mgnto de la

;ü;;'óo.'#iasumido m sú total¡OaO por át contratista crando el riesgo

expueste sea Ií ll, m.
tO. prestar sui servicios de,acuerdo con ias normag propias de su: p-rofesión,

actividad u
il,';ü!i]¡; $fnsualmente.el infor¡ne de actiúidades al supervisbr delcdnt.rato
:dentro de las fgdras indieadas:por este.
ii, Cuar¿ui ylmantener la deb¡Oa reserva y confidencialidad flente a temas y

'asuhtOs trataO.os y Condcidqs dentro del desairollo y ejecución del presenté

cünffato¿ reseqva qué se hará éxtensiva a les deredrss .de. aütgr que de los:

mismos §e der[ven.
13. Realizar l¿i gestión de dscumentos en el sisterna de gestton doctimental

ORFEO SGD, lgarantizando con ello la segurídad de la inforrnacién .y la
tr¡zabilidad deÍ los Procesos.
14; De conforpidad con ei Decreto 2609 de 2012, articuto 3 y Ia Ley 59¿t de
2000, el contratista será responsable por la gestión doanrnental de las

actividades re¡ilizadas durante la ejecución del mntra-to, ingluyendo el cuidado,

conservación f organización del árdrivo, actividades tales corno foliar y la

elaboración *il formato único de inyentario documental (FUID), induyendo
entrega del ts4tKup al finalizar elcontrato.
rt. úciatizarr fcon, diversas unidades miiitares¡ a solicitud del Departamento
lurídico lntegrpl CEDE-l1, temas de su conociirriento en razdn al curnplimiento
del obieto del bontrato
16. iodas taL aernás que se deriven del normal desarrolls del objeto del

2'mntrats, I

¿

OBLTGACIOÍ{E5 COHTRACTUALES GEI{ERALES.
1. Oe c{nformidad con el Decreto 2609 de 2012, Aftrculo 3 el

cprtratista i será 'resFnsable por Ia g.estión documental .de ias

actívidades fealízadas durante la ejecucidn'dei Contrato.
el obieto del contrato con calidad

ffiffiPor mi patria,.mi !éellad 
'és 

el honor ;
átrada Princip"i g3lqrÍ 16.N*208-e9 Puenie.Ara¡da
Conmt¡táuor l.io 42014i6 Ext. 39100

légitimidad de ias actuaciones'de la Fuerza.

6.-Generar.insümos que aporten a las dife¡qntes'mesas de trabajo en e! área

derecho públ¡có en hé que partic¡pe el jefe de} Departarnento lurídico Integral o

quien este deldsue, tendientes a conÉtiu.ir metani§mos iqrídicos p.t3 q ry:f€j.i. flaborar laslponencias y demás doc,umentos académicos a solicitud del Jefe

del Deoartamehto JurÍdieo Inteqrai ttDE-ll
8. En tumplimiento a lo señalado en la Ley 100 de 1993, deben,acreditar Ia



eficleneía
3. .El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los inSumos, suministros, herramientas, dotación,
ír*plementación, inventarios ylo rnateriales que sean puestos a su
disposición para'la prmtacién del servicio o$eto de este contrato.
4. E[ contratista autoriza al MDN - E]ÉRCffo NACIONAL a r:ealizar

los estudios de seguridad, cornprobación de leaftad, realízación de los
exÉmen'es de poligrafra y pruebas sicométricas. antes y durante .la

corttratación.
.5. Las demás .obligaciones establecidas en el estuilis previp,
docurnento gue el contratistB declara conCIcer¡ y que hace parte del
presente contrato.
6, Las demás obligaciones que.se deriven del obieto contractual
?'. LAs. obligaciones legales que .se deriven de l.os contratos
estatales.
8. El cumplimiento de las políticas y directrices emanadas del
fitiniste.rio de Defensa Nacional * Ejército Nactonal.g. El supervisor dd contrato previp desplazamíento .a otros
municipios deberá informa ccin quince {15} días de anterioridad del
desplazamiento a la ARL y a la DIP§E por escrito ei desplazainiento, el

cual oLretlece a sú objeto contractual, informando fechas de-

desplazamiento. horas actividades a realizar y Iugar a desplazarse algún
evento.
10. Pago de Seguridad Social Integral mes vencido de acuerdo csn el

Decreto 1273 de2018

FAFrÁGRAFO PRIMEROÍ Independencia del qonffatista. El conü:atista
es independiente del ministerio de defensa - Ejército nacional, agente o
mandatario. El 'cpntrati§ha no tiene la. fAcultad de hacer declaraciones,
represenkciones o cCImpromisos en nombre del ministerio de defensa -
ejército nacional, no de'tomar'dmisiones o iniciar accianes que generen
obligaciones a su cargo

CMUSUI¿ ADICIbNftL! §UJECTÓ}¡ A LA§ DISFO§I§TONES
II{TERNA§ Y REGLAMEFITO§ IIIETITUCIOIT¡ALES. El contraüsta se

enquentr,a en la obligación de mantÉner en todos sus actos tendientes a

la ejEcución y cumplimiento del contrato, la obselr¡ancia de las

disposiclones internas y regfamentos insütucionaleg que se encuentien
dirigidos a esfableqer: medidas de seguridad y trámites internos para el
cumplimiento de la misidn institucional. Debiendo prestar si¡g servicios.
denha del marco'del res¡e[o; decoro y buen tlata hacia el personal que

en la institución.

#J.#ffi'
PsrmiÉátí¡a, fii 16allád e§ 81 hoÍor'
Enf r¿da Prihcipa I C arre.r4 46 No, 2BB-99 :Prténte Argnda
Conmutador No 4261416 Ext; 39100.
mersajeriacenacconer@eiercitq. mii.eo
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cuusuu
TTRCERA
VALOH T§TAL
FORiIñ Y
COHDICIO}IES DE
PAGO

_ CEI{AC PE
la sunna de $

DE DEFEHSA HASTONAL - E¡ERCTTO HACIOTTIAL

NAL, cancelará por. el valor'total del pr:esente c0ntÉto
.0.0O.üOO'00, d.e. la sÍguiente manera :

(05) pAcos CADA PAGO DE DE $ 4"200.000
AG.OSTO A.DIETEMERE üE 2O1g

descuentos de ley y se cancelaran una vez efectuados los kamites
presupuestal* correspond ientes.

Para Ia de cada uno de los pagcs derivados del presente
ita deberá entregar en LA CEÍ{AC PERSOf*AL loscontrator. el

sigtiientes

Infbrme : gestión sefialando cada, una de las obligaciones
durante el periodo, firmado por el CONTRATISIA y el

recib¡Ao q' satisfacción del supgplsqr del contra.[o, de acuerdo al

forrnato e.§tablecid o.

Infoime db supervisofi de acuerdo alfarmato esbablecido

Copia delióriginal de los soportes de pago de los apoftes mensuales

obiigatorios ál S¡stema General de Seguridad Social qn Salud y
Pensión; iobre un ingrÉso base de cotización del 40 o/o del valoi
mensual del cpntrato; con apofte del 16 96 en pensiones v el t?,5 ak.

en salud. i ei certificado y carné de afii¡ac¡ón a [a ARL, así corno el

sopofte dü: pago del aporte mÉnsual,obligatorio al sístema general de
riesgos la$orales, mnforme lo estahtece la normatividad legal vigente

V de acu{rdo a la afiliacidn efectuada a la AR.L. , lEst,e¡orySe. m
entregara! mes vencido de acuerds al decretCI .1273 de 2018 y
quedara duieto a realizar,la retención y e! pag-o pqlpqtq-qe]Es

rtf
b*

,-E^-f,,-#tr
Púr ¡fli páüia, ñll.teAlhid es ií honpr
Entr#a Principol Cárrera ¿6 t*to. 2OA-99 Fuente Arahda
Conmulador No 426141S Ext, 39100
mensaieriacenabcoo,erfa-eiercito.mil.co

rs se effiuqnán rnediante consignacién en.la cuenta de
o1{t24oo431 del banco BBVA, que el contr-atista
propia¡ b En,otr¡ banco o cuenta que el contratista
teripridad al vencimients del Paso, con sujeción a lo

siciones cambiarias y siernpre y.cuando de aviso por

PERSOF{AL, con no mefios de treinta (30) días de
i presentación de la nueva certiflcac¡ón bancaria en

e su apertura. Ti:dos.los pagos efectuados tendrán los

Los citados p

acreditó
designe col
previsto en
escrito:a la

anticipación,
donde se

i@t
[ ,roroat 
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Unidades Ejecutoras en el momento que el Cqmando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdq al concqpto ernitido por dicha
dependencia con Radicado No, 2018f 284530403).

4..For:maüo anexo ", DAtrOS GENERATE§" debidamente diligencia$p def
Plan 008477 dd 31 de Diciembre del 20Í8

5. Lss demás ciocumentos que la CENAC PERSONAL considere
necesarios para lo coffecta ejec-tgién contractual.

TTIOTA 1; AFLICA I NO APLICA [:J
Peftenece a'regímenes de excepción razón por la cuaí debe cancelar los
aportes col.respondientes a salud al Ministerio de la protección socjal -
fonde de solidaridad y garanfa (FOS'YGA), en las condicicines
stablecidas por esa, e¡tidad.

I{0TA 2: APLICA tf NO APLICA T
Et cont.ratista bajo la Emvedad de jurqmento. lnfs.rma que, de acuerdo a
la sircular externa 0ü32 del ?3 de mayo de 2007 del fvlinisterio de Salud
y la Protección Social y el afitulo É1de 14 Ley 100 de 1993 se encuentra
exceptuado de cotizar a pensión, toda veequer

1, l§unca ha. cotiz¿do en mater:ia. pensionai y cuentd con 50 afros de
edad o m.ás, si se es mujer, o 55 años de edad o más, si se es hombre:

NO APLICA I
2. §e encuentra pensionado por invalidÉ¿ por el .Instituto Sgguros

§ociales o per'cualquierfondo, caja o entidad del sector púbtico o recibió
la indernnizacidri sustitutiva de la pensión de veiez c de ihvalidez por

riesgo cqmún {wh excepciún,no aplica en caso que la invglidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los prqgrarnas de readaptmión y
rehabiliHción por pafte del Instituto) NO APUCA I
3, Por tener der,echo a pensión de vejez, NO APLICA I
Los .honorarios es.tablecidos en el presente cor¡t¡ato, no inclgyen los
gqstos pasajes y viaje al interisr que en cumplimiento de las

obligaciónes con-tracfuales deba gufragaq el contrutish, C.onsecuente co¡
[o expuesto, la CEHAC DE PER§OIIAL debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocirniento y pago de pasajes al
interior. así como al paqo de e§tos de acuerdo con la Diiectiva s

Pcir EripBtriá. mi lealtad.és et tronqr.
Enl¡ada Princrjial.Oarrera 4 6 No. 208-99. Ptrenle Aranda
Cor¡mu{ador No 426141§ E)at. 39100

¡F
t*

r@rffi!r**-i*'



que se indique'la base de liquidación de
gaslos de ,¡alf al inteiior, por día pernstad§s.

Dado el caso ¡Ae que las directricm y lineamientog internos relacionados

csn antelacióii, sean objeto de modificactóU d CONTRAI§TA acepta
que se.le liquiden, de acuerdo a tos nueqos. parémetros establ.ecidos:pgr
la Fuérzá. i

I
!

CLAU§ULfi
gUARTA

§UJECtÓfl DE
PAGOS Y
APROPIACIOTTES
PRESUPUESTALES

Ei-pago ñte iontrato de prestacién de seruicios se subordiña a

Ia aproprqcfin presupuestal A-CI2-O2-02-0O8:03 §EBVICIpS
ÉnrsiÁbod A Lrs rupnesns Y sERvrcros DE PRoDUccrÓr{,
vigencia fiscil del año 2019, de confiormidad con el Certificado de
Disponibilida{ Prmupuestal No, CDF; I{o. 2O19 de 25-O1-2019

I
:

Unidad/Sub-rlnidad ejecutrirai Centrai Administrativa Y Csntable de

Personal Éosición catalogo de gasto: 02:02-02-008. SERVICIOS

i,ñrsrnoos 4 rni'er"rpnes¡q§ ;v sERviüos DE pRoDUcCIóN
1

i
Parágrafo 'primero. }'IODTFICACTéN DE tA ApRoPrÁCrÓH
PRESUPUES;TAL: Las partes acuerdan qile en e[ evento en flIe sea

necesario mHiflcar la presente Cfáusula, el M.E,l\l EJERCITO

NACIONAL -iCff,¡nC PERSONAL podiá hacerlo unilateratmente sin qug

§ea nesesarial h suxripCién de un corrkato rnodificatorio por tratarse'de
un trámite ajeno a 14 voluhtad del CONTRATISTA

cLsusuu*
qUIHTA
LUGAR trE
E]ECUCIÓH BEL
CONTR.*TO

El lugar de q
D,C. siendo
contractuales
!a ejecución I
NOTfi4: AF

contractu.al,
ciudades a
condicíoneE
supervisor csntrato.

No ApLrcA I
De acuerdo las obligacisnes establesidas en este contrator'5s evidencia

Que el tiene la obligación de cumplir con él objeto

@ntrato será la,ciudad de BOGOTA

ste 'et lugar para el cumplimiento de las obligaciones
respetando la autonomia que tiene el contratish d¡¡rante
,contrato"

lAn

' la ciudad de, Bogotá D.C. como, en otr,os MunicÍpios o

vei. nacional, cuyo desplazamiento depnde de las
seguridad y áraen ñúHico be la zoná, la cuai certificará ei

ct"*usul-l sH,ffA
GARATTTiA UIIITCA

@gurar e! cumplimiento de sus obliga.clones,

mediante unlcontrato de seguro contenido en una pófiza, en el que

cubrirá los siduientes riesgos:
t
{

Cumnlimi*r,itn del , Periuicios derivados de; (ql e-t

pr
H,JTffi.

Fof firi peria,.mi lqa[¡to F§;el lY.t9l . - -- - - _ - ¡

rffil
| ,,0*, 

IffiÉntradá Piincipal Carierf, 46 No. 208.9S PuénteArairda
Coflrflutador No 4261416 Ext. 3910o i
menwigiiqcqqacpgper@qiFrqitp.mjl.cq i

f
i



incumplimiento tstal o parcial del csntrato, cuAndo el'ingurnplimiento es
imputabte al contraüsta; (b) el cumplimiento tardío o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contraüsta; (c) el
'p?.go. del mlor de las multas y de la clÉusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garant[il I0o/o dd rnlor de[ contmto por un término
igual al Flazo de vigencia.del contrato y seis,(6) rneses más

Cálidad del servi4g. Este ampa.ro cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del sen¿icio prestad.o,

Suficiencia de ia garantía: 10oó del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del conkato y seis (6) meses más

Dicha póliza p$.a hacerla efEctiva el MINISTERI0 DE DEFENSA
NACIONAL - ÜERCITO NACIONAL. CENAC PERSONAL en ca§o de
íncumplimiento parcial o total s terminacidn del contrato por hechos
imputables al contratista.

Parágrafo primerc: En la garantía deberá .constar expresamente que
se ampaffi el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de
cláusula penal pmuniaria convenidas y que Ia ,entidad aseguradom
renuncie al beneficio de excusión. En todo caso deberá ieponer la
garantí;a cuando d valor de la misfia se veá afectada por rczón de
iiniestros. dentrs de los cincp (05) días caiendario siguiente a la

ejecutoria del acto o sentencia que así lo declare. Tiatándose de pólizas
no-expirará por falta de pago de la prima o revocatoria unifateral,

Parágrafo segundo: Restahlec¡miento o ampiiación de la garantíia - EL

CONTRATIfiA deberá restablecer el valor de las garantías, cuando se
hayan uisto reduqidas por razén.de las reclamaciones del MINISTERIO
DE DEFENSA - üERCITO NACIONAL * CENAC'PERSONAL De igual
manem en cualquier everlto.Én que'se aumente,o.adicione el valor del.
contrato y/o se prorrogue su térrnino, EL CONTRATISf,A deherá,arnpliar
el valor y/o vigencia de las garantías otorgadps.

PaÉgrafu tercero: Si EL CONT'RATISIA se nesare a constituir la
garantía, así como a no otorgarla en los términos, cuantía y dqración
establecidos en esta cláusula, EL MINIS:IERIO DE DEFENSA - EIER.CITO

NACIOI{AL - CE},IAC PERSONAL podrá dar porteiminado e[ csntrab
unilateralñente,

EJcr
.Por m¡ pst¡¡a,. mf lealtéd es d hoilor
Entrada Principal Canera 46 No- 208:§9 Pr¡ente.Aranda
Conmulador Nó 416'14'!6 Ext; 3910t]
ménsaidr¡acenácco:oeir@eie.Ic ito. m¡t.co
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á ü'eUerá constituir la; garanda dentro de

bs ciñco (5} díás cAlendarios sjgg

ctAusutA
SEFTTMA
IT{BEMNIDAD

I

B contratista Íse obliga a maqtener indemne la entidad contratante, es

decin .manterieda libre de, cualquier daño o perjuiciO originado de
cualquier recÉrnación proveniente de,terceros, cuya causa provenga de

sus activida(ies cCImo contmtista, .0 de lss subcontiatistas o.

dependientes,i

c¡.*usu¡-n
OCTAVA
SUPERYI§OR

EL pIIHfsrrFuO DE FEFE¡¡SA ¡1lACIOltlÁL - EIERCITO ¡IACIOHAL
:oinefflOi¡ ue FERSoNAL ejerceÉ Ia supervisión y control de la

ejecucidn del cantrato de prestacién de seruicios a través de:

Verificar
en 'el

Para el
de las

controlar el cumplimiento de las actividades consagmda$
o €ri. el, cron.ograma de ejecución del contrato

aprobado por el supervisor; cuando a ello haya lugar"

todas y .-cada una de las cláusulas contractuales: y en
obligaciones.eontraídas.

si el supewisor puede Freve6.gue por el lento avance
ades prograrnadas. es probable que uho s más

ieouer¡r'oor escrito a[ Contratista, v debe poner esta situación en

Oficial Derecho Publico Y Público l4ilitar
miento üI0 del X8 de eneib.de 2ü19

Ouien a su üez se densminqrá e{ superuisor del contrato' Para estos

#ectos el sufueruisor estará sujeb,a lo dispuesto en el numeral 1 del

artículo 4 y,nLmeral 1 del a¡tíüulo 26:de la Ley B0 de 1993, Ley 1474 de
2011 y demá§ normas estahlecidas sobre la r¡áteriai

t

i

EI.Supewisoriten¿rá además de las funciones establecidas en las rrormas.

ge¡erales de! contratación, ef manual de aontrctación que aplique al

Ejército lrlaeidnal, además de las,sigqientes'obligaciones:
f't

1. Vigilat s*uif controlhr y verificar técnica, administmtivg, jurídica y
contaHeqtrente el cumplimiento del contrato,

f

2.. H¡gir al icontntis:ta la iniciación de ac,tividades dentro del plazo

establecido en el contrato,

nlL

ffiffi 
i'

Por mí oalrid,.fiii leaká¡.sB.El hooor i
Entrada Frincipal cá¡rera:,i'o i'¡0..20 8'99 Puente Arind4
Corimutedor No 4261416 Ext. 39{00 i

H,ti*ffi'



- conoc.imier:rta Oel compefente contractual y de la Compañía

Aseg uradoffi¡, .para que adopten las medidas correspond ientes,

en estq orden, el supervisor se debe anticipar al incumplimiento y

debe procurar que las partes adopten todas las medidaS que sean

necesarias para evitarlo,

La actitud del superuisbr no puede §er urla actitud paslva, que 5e

Iimite a esperar el inc¡rmplimiqto de las obliga_ciones de las" p?TFt,
par:a luego incluir dicho incumplimiento en ef informe de supervisién.

5. Remitir at Contratista instrucciones, solicitudés, obseruaciones V

recomendacionÉs para pracurár la debida eiecución del objeto
contmctua I y preveni r posibles i ncr¡rn p li mientos.

6. Maritener un archivo o,fgan¡zado de lq superuisión¡ ñcerca de la
correspondencíá, informes¡ resúrngnes gráficos, solicitudes,

rq ueri mienhós, quejas. memorÍas e i nvtnta iios deta[lados que' si rrren

de base para cirtificar los recihidos y demás documentos atinentes a

lag actjvidades de control y supervisión,
7.. Estudiar y emitir concepto rmpecto. de las reclamaciones, petic¡ones

y sugerencias pres-entadas. por el contratista-

B, §uministrar toda la información noffriativa y técnica disponibte para

ia ejecución del contrato, .así csmo tarnbiÉn, brindai el apoyo

administrativo y.logÍstico que se requiera.

I, Reaiizar reuniones con el cpntratista, cnrnpetente contractual y

funcionarios interesados, cuando,se tengan dudas sobre los términos

del cantrato ylo se corysidere necesarja pam la normql ejecución y

desarrol lo del contrats,

10. Emitír infqrmeS y certificar rnensualmgnte,al competgnüe contractlal,
el cumpllrniento del objeto contractualy obligaciones del csntratista.

11. Veriflcar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con

el Sistema de ftguridad Social Integral y parcfiseales {cuando
aptique) de conformidad cun la ley 1150 de 20CI2 Ercleto l?73de
zOtS y demág normatividad que rqUle la materia, En caso contrario

debera dar aviso de esta circunstancia a la Unidad Pagadora.

12. Presentar a la Entidad Corrtratante men§ualmente (ü :qgfl lA

Por mi pairh,.rai lesttad eÉ ef h§nor'
Enirada Piincipal Carre¡a,46 Nd. 208-SS PuenteAranda
ConmutadorNo 42€1416 Eit. 39100

F_#-t},"ffi" i@t
I oonoi 

Iffi

$v



periodicidi
así como,i
líquidació¡
iniciales, ,

cuantía d1

conciliacio
prestacion
contrqto. i

i

:

Ei preyec
dependen
hacerlo fii
contractui

13. De preser
definitiva,r
cqntrcto, r

para que 
I

:

Parágratu I

administrativq
il

supenfl$on lÉ

misnro tÉr
contrato: Er
del contrato c

id exigida), informes de supervisión y ¡egibo a satisfaccián,
i solicihr y entregar Ia documentac¡ón necesaria para la

i del contrato, dejando §onstancia de fas obligacione
inodificaciones, adiciones, prórrogas, ajustes, número y

b las actas parCiales, pagos; recon'ocirhientos, acuerdosi

ines, tmnsacciortes, valor final del contrato, pago de

ies sociales, y la, am.pliación de las pólizas de garantía'del

!o de acta de liquidación debe ser renrit¡do a {indicar
iia encargada de Ia revisidn) y una. vez autorizado, debe

imar por el confatistz¡ y pEsarlo para firma del competente
il,
i
:

htarse fuerza mayor o caso futtuito, ausencia temporal o
!qrre,afecte el adecuado cumplirniento de la supe¡visién del
peberá informqrlo por escrito al competente contractual,

[rocda en derecho, al nombramiento:del nuevo supervisor.
i:
!

[rimero, No será necesario elaborár un nt¡e.vo 'acto
l. Fara nombrar un superuiscr del contrato, si la mtividad de

! hace.e{ oficial o.suboficial nombrado para desempeñar el

bo que desempeñaba el supewisor inicial del
I toUo caso,. en el ac.ta de .entrega del cargo, el super+isor

lebe reiac¡onar el estado actual del prese1ÜE-§g$rqlg-

CLAU$ULA
HOUENA
CA}JIBIO DE
§UPERVI§OR

Una vez rlol

infoimarJe al
,dgl. acto, )

i'nU*ao y noUficado el nuevo superuisot, éste deberá
pontratista dentrs de los cinco días hábiles a la nstificacién

ct-*usuue
.f

DECIHA CESIOT'¡

El Contratist¡
seruiclos en
nacibnal o,e¡
por escrito
EJERCTTO I

oblisado a:da

I no: podrá ceder el presente contrato de pi'estacidn de

itoOo o en parte a persona. alguna, natural o jurídica,

it¡an¡gra, sin el consentimiento previo, expresci y otorgado

ipsr el I{INI§TERIO DE trEFENSA HACIOT{AL
it*c¡or**L - cEHAc PER§ONAL, ne quedando éste

Ír las razones que le asistan para negarl0.

CLAUSULA
'i

DECIMA
PRI[4EFA
AU§EÍ{§IA DE
PRE§TACTOHES

Dada su naluraleza jurídica el presente contr-ato no constituye ni
prodr.rce relaiión laboral alguna, por Io cual EL CONTR.ATISTA no
adquiere vín{uh laboral algunp con EL iilt{I§TERIO EE DEFEFISA

NACIOHAL i- EJERCITO $¡ACIONAL - CENAC PERSONAL y es el

único resporfpable de la prestación del servicio. En consecuencia, ño
tendrá derecho a reconocimiento de ñingún q@

É" rl"

PÉr mi.p¿tr¡a, rni lesltrd es.El hoflor
EntraCa Principst Cairera 46 No,,208:99 Fuente
Qonmutador No4261416 ExL 3910Q
mensaieiiácenaccooer@eiercito;niil.co
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pago, del valor deteiminado en la CTAUSULA TERCERA, VÁLOR
rolnq FORI"IA V COHDICIONES DE PAco del presente conrrato.

ct¡usut-*
rÉcrua
SEGUftIBA
§AHCIONES

l'. tnlULTA§:. En caso de, mora o incumplirniento parcial
de alguna de las obligaciones derir,adas del presente contrato por ctsusa§
'imputablm al CONTRATI§TA. salvo circunstancias de fuerza mayor o
caso fo¡tuito conforme A las definiciones del aÉfculo 1o de la Ley g5 de
1890, EL II{IHISTERIO trE DEFEFI§A FIACIOHAL - E]ERCTTO
TTIACIOHAL - CENAC trER§ONAL. podr:á imponcÉ ai COTIITRAil§TA
mutag, cuyo valor.se liquidará con base en .un uno por ciqnto {1o/o) del
valor total del contr:ato, par cada díra de retardo y hasta por quince (I5)
días catendario. El monto de la tot¡lidad de la(sJ multa(s) no pgdni
exceder de-l quince por ciento (15Yo) del valor dql presente contrato,
cantidad que se impuhÉ a la de los pefuicios que reciba EL
IUTIT{ISTERTO NE DEFEHSA NACIOFIAL - EJERCITO NACIOHAL.
CEIIAC PERSONAT por el incumplimiento. Llegado el cam su
imposición se hará mediante declaratofia expresa en el acta
adminístrativa .debidamente motivada, suma que será. desEontada de, los
pagss niensuales o del saldo que el MIII{I§TERIO DE DEFENSA
FIf,CIONAL - EIfRCITO N*CIOHAL- CEÍ{AC FERSOT{AL adeude al
,COHTRATT§TA"

2. ]'¡IUITAS POR 1.4 MORA EH LA CONSTITUCTóFI
DE LO§ REQUI§ITO§ DE LEGA1JZACTÓr¡ v EIEEUCTóH DEL
COIIITRATO: Cuando el CONTRATISI'A na constiü.rya dentro del término
y en la fgrmq prevista en el cqntmto, o en alguno áe.sus modificatorios,
la poliea de garantia única,)¿/o algunos de los requisitos de leEalización,
EI" }IINISTERIO EE DEFEHSA NACIONAL EIERCITO
HACIOFIAL - CEIUAC FER§ONAL podni imponerle muita suys velor
se liquidará con base en un'punto cinco por ciento {0.5%,} del valor det

cotlffito; por cadaidía de retardo y hasta por diez [10] díias calendario,
al cabo'de los cuales EI MITTIISTERIO DE DEFEHSA HACIOÍ{AL -
EJERCITO HACIONAL - CEII¡AC. PERSOIIIAL podrá declarcr el
incumplimientp unilateral del contrato;
3. PEHAL PECU$IIARIA: En cass de incumplirniento
total de las obligaciones deiivadas del contrato, El, COII¡TRATISTA
pagará at idltrtl§TERIO DE rlEFEftl§A HACIOF¡AI - EIERCITO
NACIOIIAL - CEN*C PERSOT{AL, a título de penai pecuniaria, una
suma eQuiyalente al tr:einta por ciento (30ry") del valor total del contratq
cuqndo se trate de íncumBlimiento total del mismo y proporcíonal al
.incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje
señalado. La imposición de esta pena pecuniaria se considerará corno
paqo uarcial definitivo, seqún corresponda, de los periuícios que le cause

F*J-*tr
Fbrmi patria, mi lealtad *s el honor.
Entrada Principal Qarrera:46 No- 208-Sg Puenle.ArarJda
Conmutádoi No 4261416 Ext. 39100
nien qgie¡ácq qaccooer@éiereitti. mil.co
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Conmutador No 4281 416 Ext, 391 00

iffil ffi {*,t-

Mw

en las condiiiones en d presente contiato.

Parágrafo Estas,sanciünes se impondrán con fundarnento en

el priñcipio áé autonomía de la volunud previsto en el artículo 40 de la
ley gO Ae 19F3, el derecho al debido procesú qonsagrEdo en el artículs

17 de la hyl 1i50 de -2007. y de confoimidad' con el procedirníento

establecido en el artíiulo 86 de ia Ley 1474 de 2Ü11. Una vez en firme.

la sanción seireportaré a la Cámara dá Comercio respectiva,.de acuerdg

contratista y $e tendra en cueflta.al mornento de su liquidación, Para tal
efecto EL

hacer los

Farágrafo ero: e:ttensién püra las demás' obligacion-es
Esta sanción puede hacerse efectiva pr' pafte del

I{.0,N, - NACIONAL,* CEHAC PERSONAL, nb sóto para la

obligacién entregar los seruiciqg, sino para las demá.s abligaciones
.especialmente § se trata .de la ohligación por pafte del

de suscribir las adicíones y/o mdificaciones acordadas o
cualqqier Lacuerdo que conste en docurnentq.'y que se perfeccione
.con Ia del mismo por.las Bades aquí involucradas.

rcclamar al! CONTRATISTA eJ pago de los peüuicios que 9u
incumplimienfo Ie hubiese ocásionado, El pago de la pena pecuniaria a

que se rcfiefé esta cláusula podrá exigirsg por la vía ejecutiva. Si dicho
pago no se lhubiere efectuado durante el términs de durac!ón del
contrcto, sodre los saldos pendientes a favoi' del CONTRATIS-IA se

al mornénto de la liquidación el

rT.rgIg F igrlaceneccgggr.@Ciersito JIil ; 
qg

L*É*ar{

t?

. CEHAC'
H*CTOHAI.

monto aqul
cláusula

BE DEFEÍ{SA F¡ACIONAL -

reserva el .de cclbrar los perjuicios que se eausen por encima del

iONAL NO obstANtc CI HIHI§TERIO DE EEFE]iISñ
E]ERCITO NACIONAL - CENAC PER§O}IAL SC

correspondientes.

ParágrafE
que se
pago no 5e

gundo: fago de las mqltas: El pago de lss multas a

esta cláusuta psdrá exigirse por la vía ejecutiva' Si dicho
hubjere efectuadA durante ql término de ,dÚrac¡én del
ra descontars§. de los, saldos: pendientes a favor del

Farágrafo :§.rta: naturaléza de la penal pecuniarial se pacta a

r, no de indemnización, razón por la cual, EL lvl.D.ltl -título de
E]ÉRCTTO



CONTRATISTA autoriza su descuento.

Parágrafo quinto: requr.sos ingresan..al tesarc nacional: El valor
de las sanüiones por rehrdo y de le Cláusula Penal Pecuniária a que se
refiere tanto Ia .cláusula de sanciones, como esta, Íngresará al Tesoro
Naqisnal, a traves de la Tegprería Principal del Comando del Ejército.

CtAU§ULñ
DECIMA TERCERA
ACUERDO trE
COTTIFIDET'ICIALIt}
AD

El Contratista se ohliga parcr cp{r el MINI§TERIO trE Df;FEIt¡SÁ
frAcIoHA¡- * r¡Énciro't¡AcroHAL * cEfrrAc PERSoNAL, a dar
cu rnpli miento al .cemp rqmiso de. conflidencialíd.ad suscrito cun a ntelación
a la legalizacÍón de este centrato, así como a no surnlnistrc¡r ninguna
clase de inforrnacidn o dehlle a, terceros y a mántener como
.documentacjón clasificada todos l0F aspectos relacionados co-n la.

información que procesa y maneja EL MINISTERIO DE DEFENSñ
HACIONAL . f,¡f RCXTO H*CIOT{ñL.

clÁusur¿
uÉcrua cUARTA
TER]I{ITI¡ACIOH
UHIIÁTEEAL

De confo¡midad con lo establecido.en et nurneral .2o, del artítulo 14 y
por los principios previstos en ios artÍculos 15, 16 y 17 de la ley 80 de
1993. La term¡nación unilateral del contrato de prestmión de

.serviiíos se puede dar'en forma .unjlatsral y en cualquier momento por
el incumplimiento de alguna de las sláusulas y obllgaciones de,rivadas de

. este contrato.

cmusur-a
sÉcrmn eurHTA
TERITIIITACION
AHTTCTPADA POR
MUTUO AEUERDS

El presente contrato podrá darse terminado anticipadamente por mutr¡o
acuerds entre las patte. previo aviso por escrito no inferioi a ffeinta
(30) dias calendario For la pa¡te interesada.

EI MINISTERTO T}E DEFENSA ¡IACIOIIIAI - EIERCITO TIIACIOTUAL

-CEI{AC PER§OilAL pagará al CONTRATI§TA, lss valores
proporcionales a I tiernpq de'servicios prestados.

Dado el caso de que, la terminación anticipada del contrato, sea a
sslicitud del conkati§ta, tanto el gqrente:del proyecto foüo elsuperuisor
del mntrato, en forma conjunta, deberan aflalizar y remitir por escrito al
competente contractual,.el análisis de lo siguiente;

1. Que con la terminación antícipada no se afecte la conünua y
eficiente prestación de los servícios públicos a su cargo.

7. Que con la'terminación anticipada no se afecte el cumplimientq
de fos fines estatales,.

3. Que Ia función administrativa está af servicio de los íntereses
generales, razór¡ por la cual, la simple satisfacción de los intereses

H-t"S*ff
Pormi psirie. mi léattaÉ Es ¿l.honor.

Entrada Principál Carrera 46 Nq. .q0B-98 Puente Aranda
CoivnuFdoi No 42S 1416: Ext.,391 00
men s aie¡iacé¡ra ccoberrOei erc ito. mil. co
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.particularesl
contrato esf;

i4. Que l{
para la enti
síguientes: i

I

a) En la rl

csntrabri
paE¡ la el

b) Cuando Ii
las neceS
ésta situ*

c) Cunndo Í

contrata(

5. Las rai
su eJecuciói
ServÍeros a q

del contriatista no justifica la terminación anticipada de un

atal.

terminaqión anticipada no genere detrimento'patrimonial
dad. Dhho detrimento puede ocÚrrir eñ casos como los

redida en que queden inconclusas actividades que de

sé nuevamente, produzcan un degaste administÍativo
rtidad;
r terrninacién anticipada impida la satisfacción gportuna de
idadesde la enüdad !:se pueda cuantificar el periuicio que

rción le causa;
por la .terminación anticipada det contrato la Entidad

Ite sea sancionada por una autoridad,

Iones por la cuales, no §e acordó [a "cesién del contrato'o:
r por parte del garanter pára evltar la paralización de los

mrgQ del E$ado V el ihcumplimiento de los fiÉes statales,

creusul-l
trÉür'{A'sE¡rrA
ITI¡HABITIDADE§ E

Itt¡COfttPATIBtrttl}
ADES

ft- 6lvrnninSTA dectara bajo la gravedad de juramento, que no se

halla incursoi en ninguna de las inhabilidades e, incompatibilidades
señaladas p.oi la Consiitución Política, Ia ley B0 de 1993, ley 1150 de

2007 y demáf disposiciones que rijan la mater¡a.
l

PNNECRATé. TFTHABTTItrADES E INCOMPATIBILIDADES
Fftfes; 5i llegase a sob¡:evenir inhabilidades e

{ades en el COITITRATISTA, éste cedera el contmto previa

autsr..izacién de| FIIt{ISTE&IO DE DEFEHSA T{ACIOHAL -
E]ÉRCITO - CEilEC PERSOI{AL

ct¿usul¡
nÉc¡m*
gEPTIMA
SUSPEf{SIÓN

Por
c0m
entre las
contrato
sin qüe pana

suspensión.
cumplimientd

lncias de fuerza mayor o caso fbrtuito debidamente
o lnterés del seryicio püllico, se podra de común aguerdo
te$, suspender tempqralmente la ejecución del pres€nte
iante.la suscripcién de un ac,ta en la que conste tal evento,
los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
:l contratista prorrogará la vigencia de la garantía única de
por el tiernpo qüe dure la suspensión.

cmusut¡
nÉcrun ocr*v¡
SOLUCIóH DE

Las controver
EIIITTDAD I

elecucton, ln1

de cualuuier

siaá- o diferencias que surjan entre e[ CO'HtRATISf,* y la
STATAL COI{TRATRNTE ion ocasión de la firma,
erpretación, pronoga o'tenninacién del 'contráto, así como
otro asunto relacionado cqn el presente contrato; seÉn

HJ."#.tr
r l\

t¡+

Po( ñ¡ F.átriá, (ri leattad 6s 6l tlotrot
Entrada. Principál.Carrera 4§ No. 208-99 Puene
Conmutador trio 4261a1S E¡t. 39100
mensaieria cenaccboei@eiercito, mil.co
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COHTROVERSIA§

una diferencia:

sometidas a la revisión de las paÉes pqr:a huscar un áiie,qlo directo, en
un término no mayor a cincs (5] días háb¡res a partir de É fecha *n qru
cualquiera de.las partes comunique por escrito a la otra la existencia de.

Las conffoversias QLIE no puedan ser reslieltas de forma dlrec,h entre las
partes, se.someterá a un procedirníefltoc0nciliatoric que se su¡tirá ante
el centro de corrcil¡acidn que previamente se acuerde entre las partes,
previa solicltud de cancilfación elevada individual o conjuntamerrte por
Ias Partes, Si en el término de gqho {BJ días.hábiles a partir del inicio del
tramlte de la conciliación, el cual se eñtender:á a pa*ii de la fecha de ü
primera eitacién a las Partes que haga el qentro de concilíaeión, Ias
PaÉgs no llegpn a un acuerdo para resorver sus diferencias; deben
acr¿di¡ a, la jurisdicción csntencioso adminisffativa -

CIAU§UtA
uÉc¡rq* ocrAvn
LIOUTDACIOil

El presente conkato se liquidará dentro de los cuatro (4) meses
siguientes á su terminac[ún.

cráusum
UIGÉ§IMA
PRTNCIPIO
DE IHTEGRALIDAD.

Forman parte integnl del presenüecontráto-@
se anexan al mismo, los siguientes docurrientos: a) E.studios previosry
los documentos que los soport:n b) oficio suscrito por el JEMGÉ
autorizando la suscripción del presente contratos c) Doiumentos que
soportán la experiencia, idoneidad y estudios de 5eguridad del
cont¡:atista: d) documentop legales del contratista e) documentos .que

-sopottan d pago al contrqtisb f) pago al contratísta.

cr¿usur-R
VIGÉ§IMA
PRII-IERA
PERFECCIOñIAMIE
T{TO Y EJECUfióH
DEL.COII¡TRATO

Paq el perfeccionamiento del presente contrato se requiefei) De la firma delmismo por laspartes.
Requisitos para Ia ejecución def san.ato:

i¡) De la expedicidn del Registro presupuestal,
i¡i) constituclón de la Garantía única y aprobación de fa misma

por, pate del MIHISTERIO DE DEFENSA I{ACIONAL -
EIÉ_BCrrO F¡ACrOFrAr * cEt{AC PERSOHAL

CLAUSUI.A
VIGÉSIMA
SEGU]IIDA
TI'ITERPRETACIó}TI
]I¡IODTFICACIóN Y
TERMINACION
UHI1áTTRAL

Al presente contrato Ie son aplicables las disposiciones relativas a estas
materias; contenldas en los artículos 15, 16 y IZ.de la Ley B0 de lg.gj,

cl¡usul¿
UIGÉ§IHA
TERCERA
EOII¡TICILIO

Para efectos del pgryeii[ego-
de BoGorA D,c y.las'¡fiártas recibirán corresBondengia, así: Dirección
de Personal del Ejércltq :ulí¡cada én la carrera 46 No.. 20 B-gg puente
aranda - comando de Dersonal cuafto piso y el / ta contmtista en su
direCción de dqJnicili§". conteElpládo en el presente dmumento o carpeta

Pdr m¡ ptlriá. mi.lÉallad eÉ.€f hoaor.
Entrada Principal Carrera 48 No;1208¡9g puenleAtarda
Conmulador No.42Fl41§ Ext. 39100
mensaieriáQSna gcopei@é'rereiIo.ry ii.cb
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COFITRACTUAL rnaestra;

CI.AU§UtA
VIGÉ§IMA
CUARTA RIESGS
IAIiORAt

De conformid¿
el Gerente di
RIE§GO No.]

id
:I

con el,estudio previo que anteqede el presente cqntrato,
Proyecto establecÉ como riesgo laborar el siguiente:

ctAusuLÁ
vrGÉ§rMA qurltrA
AUTORIZACIOfII
JEl,lGF

Ef prmente t

E§hdo F{aYor

se encuentra autorizado poi FflÉe del lefe de
de Füena dd Ejército Nacional.

cmusur¿
VIGÉSI},IA §$TTA
AI'TORIZACIOTT¡
PABA EL
TRATÚIIEI{TQ DE
DATO§ PER§OHAL

nresente

De conformidQd con lo dispuestg en la Ley Estatutaria 15Bt de 201?, los

datos personlales que se ohtengan por parte del Títutar de la

Información { tr:avés de los vínculos contracÚales cqlebrados entre

MDN-ElC-CeruhC' PERSONAL y el Titular de la Información, serán

compilados, i almacsádos, ' consultados, usado§, compartidos,
'inteicambiado.b, transrnitidos, transferidos con el objeto de daf
cumplimientoide lai obiigaciones contraídas entre el MDN-EIC:CENAC

PERSONAL y H proveedor lltular de la Información. El Proveedor T¡tular

de la Infofmffión mAnifiesta que conoce, acep!,a y autoriza de ry31qra
¡¡U*, esp"ntánea eltratamienb de la información obtenida por el MDN-

úcirruÁC pfinsOrunr- que sy'a necearia para el cumplimiento de las
libre y espontfinea el

finalidades arirtertormente d$critas basadas en lo establecido Fn lA

POR EL T{IÍ{ISTERIS DE
PER§OI{AL Eogotá D.C 1l

it_ttH : r:Éncrro FlACrof{AL -' cE}¡Af;

i\
N
i,#ffi

"FABIO ñNRTNT'¡ ROJIA9,qUESADA
d'cédula de ciudadanía No,' gJ.¡zz.ozs

Contraüsta

-*"?*h--,
ABO.GAEA.CENAC FER§T}NAL

H.t#ffi-

cf. HERHANDE.Z M¡
oficiál de.CoilbitoE

iÉ

Por mi p€iiria, mi learad es d horror

Entrada Principal Carreía 46 No. 208-gS Puente
oanmülador No 4261 41 6 Exi..391 00
g!+.f rst i eriscgn aeco oe f(Bé ié-rcilo-nif . co'

Corcnel LEOIIAREO
DIRECTOR DE CENAC PERSONAL

Competqnte contmctual















FUEMAS MILITARES DE COLOMBIA
E.JERCITO NACIONAL

UNIDAO APOYAD,AT DIRECCI0N DE ADQUISICIONES tiE EJERCITO {DIADQ}

cE$ÓN No, 01 AL SONTRATO DE pRESTACtolt 0E SERVlclo§ PR0FE§I0NALE§ Hp. 071- CEHAG

PEE§ONAL.zO18 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL:. EJÉRT]TO I\¡¿CET-¡¡I.

- GEI-IAC PERSOHAL YARCY JOHANNA EARRERA FINO

Entre ios suscritos: Teniente Coronel VICTOR HUG0 VIDAL RAMIREZ, identificado con [a cÉdula de

ciudadania No. 10.7§0,407 de Santiago de Calí {Valfe dei Caucai, nombrado como Director de CENAC

Personal de acue¡do con fa Resolución No. 1ü0$,del 12 de mayo de 2010 , en calidad de competente

contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo a la resoluciÓn delegaciÓn del Minjsterio de la

Def€nsa Nacional No. 4519 det 27 de mayo de 2016, actuando en nombre y repiesentaciÓn del MIHISTERIO

DE.DEFENSA NACTONAL , EJÉRC|TO l-tACtONAL. CEFIAC PERSoHAL con NIT 900.3t5.ü79'8 y quig¡

paia los efectos se denominara EL CONTEATANTE, por otra parte ARCY JOHANNA BARRERA FIHO

ideniiflcado con ]a cédula de cludadania/extranjeria Ná, SZ,gtt.'116 de proiesÍón i Técnico / TecnÓlogo

ABOGADA ESPEC|AL|STA EN DERECHO ADMTNISTRATIVO quisn Bri adelante se denominará EL

CEDENTE y FAEIO ADRIAN ROJA§ SUESADA identificado oon la cedula de ciudadanÍale$r¡1E{1N-o
:gg,¡ZZ.ntS- Ue profesión / Tecnico / Tecnólogo AB0GADO ESPECIALISIA EN DERECHO

ADMINISTRATIVO con Registro Ünico Tributario No, 93.377,675-8 quien en adelante se denominará EL

CESIONARIO que foajo jurarnento afirma n0 encontrarse incurso en algunE de las causales de inhabilidad e

incompaiibilidad señaladas en los ariiculos B y I de la ley 80 de 1993 y demáq disposiciones vjgentes !obt|'!a
materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de [o señalado en la ley 61Ü de 2000, hemos decidido

susoribir ta presente cE§toN det e0NTRAT0 DE FRESTA.C!ÓN EE SERVIGI0S PR0FESIoNALE§ No.

071-CEHAC PERSONAL.Z01B, la cualse reglrá por las siguientes cláusulas que.se enuncian a continuaciÓn,

previas las siguientes consideraciotesi

1, Que el 15 de Eneio de 2018 el Ministerio de Defensa - EjÉrcito Nacional - CENAC de Personal

cetebro con RRCi joxa¡¡¡l¿ BARRERA FtNo el coNTRÁTo DE PREsTAGIÓN DE sERvlclos
PROFESIONALES No, 07t,CEl*lAC PERSONAL.2018, 0BJEIO: PRE§TAR LOS SERVICIO§

PHOFE§IONALES COMO AÉOGADO ESPECIALISTA EN EL COMAHDO NE LCIGISTIGA PAEA

LA DIRECCION DE ADQUISICIONES

Z, eue se frjó como plazo de ejecucién del C0NTRATO DE PRESTACTÓN DE SERVIC|O§

PROFESIOHALES No, ü?1.CEi'IACPERSONAL-2018 desde el 26 DE ENER0 hasta el 2ü DE

DITIEMBRE DE 2018

3. Que se fijó como valortotal del üONTRATO DE PRESTACION DE §ERYICIOS PROFESIOI'IALE$

No 071.CENAC PERSONAL-2018, la suma de CUARENIA Y SEIS MILLQNES DOSCTENTOS MIL

PESOS Ffi/CTE. ($46.200.000) pagaderos asi: ONGE (11):pagos parciales cada uno.por CUATRO

MILLONEs DOSCIENTOS MIL PE§OS M/GTE. ($4,200.000) los cuales fueron asumidos mediante el

Registro Presupueslalde Compromiso No, 6518,

4, Que Ia contia:lista ARüY J0HANNA BARRERA FlN0 otorgé Ia póliza No, 960-47.994000005?07 de

'fecha 16,ENE;2018 expeciida por ASEGURADORA SOLIDARIA EE COLOMBIA Ia uual fue

aprnbada por el Ministerio rle Defensa - EjÉrcilo Nacisnal - CENAC PERSCINAL en la platafoma 0.SEC0FII. {n 
I

{ r]*'. :if ,{*r' t.:



E Que mediante comunicación escrita

profesional ARCY J0HANNA

de contratista, solicitó al,señor GR.

Ejercito, su aval pana ceder e1 GOI

No, 0?1-CENAC PERSONAL.2018

7. Que mediante ofieio del 27 de junio

Otl.lAR GORDILLO ROJAS Direcior

Froyecto, debidamente nombrado

viabilidad para la realizar cesión y I

CENAC PERSONAL y competente

Prestación de Servicios No. 071.CEN ERSONAL.2OI8,

8, Que el balance económÍco dej es el Siguientei

9, Que Ia DIRECCI0N DE ADQU

ejecución de las actividades contr

lo que ajectaria la normal ejeeución

14 de junio da 2018 radicado No, 20184323369343 la

F[NO identilicada con cedula No, 52.911,'116 en su calidad

Oll{AR GORDILLO ROJAS Direcior de adquisiciones del

ATO DE PRESTAC1ÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

ifestandor

de adquisiciones de'Ejercito, en su calidad de Gerente dél

iante Resolución N0.031 del 09 de Enero de 2018, otorgo su

al senor IC Vf CTOR HUGO VIDAL RAMIREZ Direotor del

realizar el respectivo trámiie'de cesión del Contrato de

Corcnel

fecha en la

Que meüiante ofció del 27 de Junio d 2018 con raclicado No, 20184353682803 el señor TC HENRY

GUSTAV0 LEON BEJARANO Subdi de adquisiciones de ejecito, en sLI calidad de Supervisor

dej Gontrato de Prestación de

debidamente nombrado mediante

icios Profesionales No. 071-CÉNAC pERSONAL'2018,

olución No, 031 dei 09 de Enero de 2018 manifestÓ su

V,ABILTDAD pam realízar la deJ Contrato de Presiaclon de Servicios No. 071'

de junio de 2018,CENACPER§ON.AL;2O18 a partir dei

2018 radicado No. 20184353633053 el señor CR, DIEG0

s25.200 c00

ES DEL EJERCITO {DIADO) requiere continuar con la
rs y no considera viable paralizar la Drestaci0n de los servicios,,

ias actividades de la entlcjaci h /lt
i| ;.Ft=FtÍ]ES M t-! i-TH\rl[Strffi

NUEsTEA MtstúN Es ccloMBlA
Fe.en.la causa
Garreiá 46'No,.208.-9! Puente Aranda - Edific¡o
4261426-HXT, 38242
ff ÉnseÉdaQENA§*c-o-PEBqeF,JsiJs.üÍ.,e

Valor total del Contrato

Valor Ejecutado pot el Cedente

Valor Pagado al Cedente (af 30 de Ju

Valor pendiente de pago al Cedente

:Valor por reducir del CRP No, 6518

SALDO A CEDER

'iffit +údL +tI i! l



10. Que Ce confomrirJad con el ariiculo 4l de la tey B0 de 1993 y la CLá-U§U¿,{9ES{ÓIII de dicho

contrato, se estipula que; EI CoIfraüqfa no podlá cédei el presenfe conf¡afb de Dresfáciún dq

sP,rui¿igs en fod.q o en pade a persona a/guna, náfu¡a/ o ¡'urld¡ca. nacionai a extraniera, sln e/

consenfimrenlo preyio. expreso y ofo-r.qadJqppr,escrifo por elMINI-SJEflQ QE-DEFErySA NAC/OÍi/AI

*EJÉRC/IO NAC/OIVA| - CENÁC PERSoNAL ro ouedando ésre obrtioAdo I dar/a§ rFZone§ oue fe

as¡slan para neqaü!. ".

Que sin perjuicio de que los contratos estatales son INTUITU PERSONAE en el presente caso es

perfectamente posible aceptar Ja cegion :de los deheres y facultades juridicas derivados def

CONTRATO DE FRESTAOIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES NO; I}71'CEI{ACPER$ONAL,

2018 puesto que no se trata de rJna labor que solo pueda encomendarse a un? determináda persona;

sino que es viable que se ejécute porotras qup'Cumpien a cabalidad con los requisitos exigidos'

Que e¡ cumplimiento del articulo 2,2.1,2;L4.9 del üecreto 1OEZ de 2015, el §Upervisor delConirato
y el Gerente del Proyecto hacen constar que FABIO ADRIAN ROJAS QUESADA identificado con

cedula de ciudadaníq No, 93.377,675 cumple y dernueslra l0§ requlsilos de experiencia e idoneidad

para desarrollar el objeto del contraio, así como tarnbien curnple con requisitos legales'que Fe

requieren para la suscripcion de un contrato de prestación de servicios profesionales.

Que Ia cesión que se realiza ilo genera erogaciórr adicional alguna para la entidad y no tiene efectoq

prcsupuestale§, pues el contrato continúa respaldado por el Certificado de Disponibilidad
presupuestal H0.1418.

Que en consideración a lo- anterior, [a cesión del CONTRATO DE PRE$IACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 071-CENAC PERS0NAL-2018 es juridicamente viable y se regirá las por las

siguientes clausulas:

üBJET0: EL CEDENTE cede a favor del GESIONARIO su pos¡ción dentro dql

coNTRATO DE PRESTAC|ÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 071-CENAC

PERSONAL-2O18 asi como todos los derechos y obligaciones contenidos en el objeto

contractual contractuaies.

11,

6

7.

PLMo DE EJECUCIÓN DE LA CE§ION, El plazo de ejecución del contrato cedido será

a partir de Ia aprobación de la póliza de cumpiimiento y la expedición del registro

presupuestai, hasta el 26 DE DICIEMBRE DE 2018.

$-[ñ$48 E S §\r'¡ tl E-?l¡V !§iEG h!
NUE§TBA MISIDN ES COLOIvIUIA

Fe en la causa
Cairera 46 No. 2üB-39 Puente Aranüa - 3diíicir COPER
4261426.8X | , 382E2
|Bgr-q¡re|ia!. É- lJ.\t!;{)!-i;1-1,,ii.,r).Lp-ii-iL{¿-1-tr ].i;i.i

CLAUSULA
PRIMERA

CLAUSULA
SEGUNDA

ACEPTACION: Con la íima del presente docurnento EL CESIONARIO acepia esta

cesicn. asume la ejecución rlel CONTRAT0 DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FROFESIONALES No, 071-CENAC PERSONAL-Z018' en el estado en que ,se

eflcuentra y se'obliga a continuar prestando sus Servicios Profesionales hasta su

finalización

CLAU§ULA
TERCERA

{-r

'|ffiffi



CLAUSULA
CUARTA

VALOR DÉ LA CESTON \

suma de VEINTICINCO t\

EL MINISIERIO DE Di

PERSONAL, cancelará al

PAGOS PARCIALES POI

efectuarán mediante cons

BANCO EBVA que ei cor
contraüsta designe con at

en las disposiciones caml
PRE§UPUESTAL CENA
'anticipación, con prcsenta

apeftura, Todos los pagos

vez efectuados ls5 lrs¡tite

' FORMA DE PAGO. El valor total de la cesión asciende a la

ITLLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MiCTE. ($25.200.000)

¡FENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC

cesíonarío el valor total de la presente cesión asi: $EtS {06)
IVALOR DE {$4.200,000} CADA UNO, Los,citadqE pagos se

ignación:,en ta CU.EHTA DEAHORROS No' 142400431 DEL

trátista acreditó corno.prapia, c en otro banco o cuenta que el

rteiloridad al vencimiento del:pago, con suieclón a Io previsto

iarias'y siempre y cuando de aviso por escrito a LA SECCION

3 PER§ONAL, con no menos de treinta {30) dlas de

;ión dé la nueva certificaciÓn bancaria en dnnde sé acredite su

efectuados tendrán los descuentos de ley y se cancelaran una

s nresupuestales correspondien tes.

CLAUSU[A
QUINTA

GARANTIA UNICA, EI CE

mediante un contrato de s

riesgos: A) CUMPLItutlE

incumplimiento total o pa

contratista; (b) el cum

incumplimiento es imputa

cláusula penal pecuniaria

término igual at plazo de

DEL SERVICIO, Este am1

[a deficiente calidad del s
contrato, El plazo de ést

(06) MESES'mÁS, Oicira

NACIONAL EJERC}T

incuntplimrento parciai o

coniraiista. PARAGRAFO

CONTRATÍSTA debeÉ rt

reducidas por razón de la
NACIONAL - CENAC DE

aumente o adicione el val

deberá ampliar el valor yl

CONTRATI§TA se negat

términos, cuantia y dur

DEFENSA _ EJERCITO

el contnato uniláteralment

dentro de los cineq lSliii

;ionario deberá asegürar el cumplimiento de sus obligaciones,

lgur0 conlenidoen una pÓllza. en el que cubrirá los siguien'ies

NTO DEL C0NTRATO, Perjurcios derivados de: (a) el

rcial del contrato, cuando e1 incumpiimiento es imputalile al

:limiento tardÍo o defectuoso Cet contrato, cuando el

lle al contratista; (c) el pago tjel valor Ce ias nlultas y de la

Suficiencia de la garantía: 1OYo det ,ralor del contrato por un

rigencia clel contrato y SEIS (06) MESES MAS, B) CALIDAD

laro cubre a ia EntiCad Estatai por ies periuicios derivados de

rrvicio prestado, Suflclencia de la garantia, '100/o del valor der

: riesgc, sei'á por el termi¡c de ejecucion dei contrato y SE1S

poliza pcdrá hacerla efectiva el lllNlSTERl0 DE DEFENSA

3 NAC|ONAL- CENAC DE PERSONA|- en ca§o de

total o tern"'inación cel conirato por hechos imputables al

PRIMERO: restablecimiento o ampiiacion cie la garantia - EL

rsiablecer ei valor Ce las garantias, cuando se hayan vistc

¡ reclamaciones dei lr4lNlSTERl0 DE DEFENSA - EJERCIT0

PERSONAL De igual manera en cua;quier eveni.o en que se

:rdelcontratc yio se prcrrcgue su termino, EL CONTMTISTA

I vigencia oe las gataniias otorgadas Parágrafo tercero: Si EL

e a consti'ruir la garar',t1a, asi co¡rc a nc otorgarla en los

lción establecidos en esia ciáusula EL lüINISTERlO DE

']ACIONAL- CENAC DE P=RSCNAL ooirá cia: nor terminado

:. Parágrafo cualc: Et ccitratista debera constituir la gal'antíq

s calendario siouienle a la suscri¡ciÓn dei contra,o.

CLAUSULA
SEXTA

TERilIINO§ Y ESTIPUL

términos, condiciones, es1

No, 071-CENAC PÉRSC

oblÍgaciones que üorres

CESIONARIO, quien rna

oooner al CEDENTE to

ICIONES CONTRACTUALES !s entenciido que todos los

pulaciones y cláusulas del Ccntraio de Prestacion de Servicios

NA1.2018 en especial a ias que se refleren a derechos y

iondian al CEDENTE tienen plena vigencia respecto del

rifiesta que las ccncce y acepia y se reserva el derecho de

Jas las excepciones que se deriven del ccntrato cedidc, de

r.!ÉHüEÉ MLI !-T'IMIffiIffi
NUEsTBA n¿rsrólt Es coLoMBlA
Fe er la ca,.:sa
Cartera 46 No. 208.99 Puente Aranda - Edrficio Ct

426{426-EXT; 38282

@ejerstgs¿c.q ffiffi*u#{



Súriase la publicación de Ia presente Gesion erl los rnedios ordeilados por la IÉy.

Para conslancia se f rma en Bogota D,C, a los cinco (05) del mes de Julio de 2018,

POR EL MINISTER1O DE DEFENSA NACIONAL - CENAC PERSONAL

Ten iente RAMIREZ,

EL CEDENTE

. ---i-, 'D trsró -tf a.,o.
§.c1 )onc'^.lq 'JÉ'

ARCYIJOHAN NA BARRE RA FiNO

CC. No 52 9ii.116

PERSON{L

,I'ABiÑO
CE¡J¡C PERSO,VÁL

. .*. a

hliüEqüÉÉi M¿ [J l-T[M* E§íIm hl
NUÉSTFA MISINN E§ CCLOMBIA
Fe gn la c¿¡usa
Carrer'¡ 46 Nc. 208-99 Puenle Arania -. E¡Jificjo 0CITER
42614:t$.EXT: 38282
n,e::s,:Itr|¡l(ilAQ-QQ-f.Li R.+ei9.lqliJ,1¡:, I 1;!,

conformidad cQn l0 establecido en el 896 del Código de Comercio,

AÚÍÚRtzacrcr,i ÑÁI ¡á¡ Úército
Nacional acepta y autoilza que elCE§IONABI0 continúe ejecutando,el CONTRATO DE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALE§ NO. OTI.CENAC PERSONAL.2O18

trasladando Ia posíción contractual a favor del
pfnfeCClOÑn¡,ltErufO. Esia CESTON requiere para su perfeccionamiento de la firrna

de las partes y la aprobación de las garant[as a fugar.

IONAL,EJ

EL CESIONARIO

FABTOADR{AN ROJAS,

CC N0,93,377,675

r-
ra h:,^JRY GUSnVO LEON BE

Of¡cial de





















~tW
PROCURADIIA
.RAl.UELA

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISiÓN DE GESTiÓN HUMANA
DE LA PROCURADURíA GENERAL DE LA NACiÓN

NIT 899.999.119

CERTIFICA:

Que el señor FABIO ADRIAN ROJAS QUESADA, identificado con la cédula de
ciudadanía número 93.377.675, de acuerdo con la revisión de los documentos que
reposan en la correspondiente Historia Laboral, ingresó a esta entidad en calidad
de servidor público el 01 de diciembre de 2006 hasta el 20 de noviembre de 2014,
desempeñando los siguientes cargos.

Cargo Asesor, Código 1AS, Grado 19
Dependencia Procuraduría Regional de Casanare
Período Del 10 de diciembre de 2006 hasta el 28 de enero de

2008
Funciones Resolución 450 del 12 de diciembre de 2000
Tipo de Vinculación Carrera Administrativa
Acto Administrativo • Decreto 2460 del 20 de octubre de 2006

Carao Asesor, Código 1AS, Grado 19
Dependencia Procuraduría Delegada Disciplinaria para la Defensa

para los Derechos Humanos
Período Del 29 de enero de 2008 hasta el17 de febrero de 2013.

Durante este período estuvo en Comisión Especial. Del
21 de septiembre de 2011 al 4 de febrero de 2013

Funciones Resolución 450 del 12 de diciembre de 2000
Tipo de Vinculación Carrera Administrativa
Acto Administrativo • Decreto 041 del 24 de enero de 2008.(Traslado)

Carao Asesor, Código 1AS, Grado 19
Dependencia Procuraduría Primera Delegada para la Vigilancia

Administrativa
Período Del 18 de febrero de 2013 al 16 de septiembre de 2013.
Funciones Resolución 253 del 9 de agosto de 2012
Tipo de Vinculación Carrera Administrativa
Acto Administrativo • Decreto 0495 del 4 de febrero de 2013. (Asignación

de funciones).

División de Gestión Humana - Grupo Hojas de Vida.
Carrera 5 # 15-80 Piso 7 Bogotá D.C.
PBX 5878750 ext. 10714 - 10715



•PROCURADURIAIlEW DE lA liAClOII

Continuación certificación de
FABla ADRIAN ROJAS QUESADA

Cargo Asesor, CódiQo 1AS, Grado 19
Dependencia División de Documentación - Grupo Biblioteca
Período Del 17 de septiembre de 2013 hasta el 20 de noviembre

de 2014. Durante este período estuvo en licencia no
remunerada del 17 hasta el 31 de octubre de 2014

Funciones Resolución 253 del 9 de agosto de 2012
Tipo de Vinculación Carrera Administrativa
Acto Administrativo • Decreto 3444 del 3 de septiembre de 2013

(Asignación de funciones)

COMISiÓN ESPECIAL SIN REMUNERACiÓN

Comisión Especial sin remuneración para desempeñar el cargo de Mayor del Ejército
Nacional, desde el 21 de septiembre de 2011 hasta el 4 de febrero de 2013, según
Resolución No. 388 del 16 de septiembre de 2011.
Resolución No. 186 del 19 de junio de 2012.

LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA

Acto Administrativo Resolución 326 del 10 de octubre de 2014
Resolución 335 del 16 de octubre de 2014

Período Del 17 al 31 de octubre de 2014 inclusive.

La presente se expide en Bogotá, D.C., a los veinticuatro (24) días del mes de enero
de 2019, a solicitud del doctor FABla ADRIAN ROJAS QUESADA.

CARLOS WILLlAM RODRíGUEZ MILLÁN

~

. Elaboro: Hernán Ortiz S.tL.-
Revisó: Nicolas lozano ~

- Aprobó Jaime Contreras Roa
Anexo Funciones en cuatro (4) f ¡os

H.R.: 0054

División de Gestión Humana - Grupo Hojas de Vida.
Carrera 5 # 15-80 Piso 7 Bogotá D.C.

PBX 5878750 ext. 10714 - 10715
Página 2 de 2



,<f}
PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Resolución No.450 del 12 de diciembre de 2000

1. DESCRIPCION DEL EMPLEO
DENOMINACION: ASESOR
CODIGO y GRADO: 1AS 19

UBICACION: PROCURADURIAS TERRITORIALES
JEFE INMEDIATO: PROCURADOR TERRITORIAL

11. FUNCIONES

1. Asesorar al Jefe inmediato en el trámite y desarrollo de los procesos
disciplinarios asignados, en la instancia que corresponda.
2. Revisar el trámite de los expedientes disciplinarios adelantados por los
funcionarios de la dependencia, cuando lo solicite el superior inmediato.
3. Apoyar al Jefe en el ejercicio de la potestad disciplinaria preferente y de manera
selectiva la supervigilancia en los procesos disciplinarios adelantados contra los
servidores de su competencia.
4. Ejercer funciones de Ministerio Público en los casos eventualmente
contemplados en la ley, previa designación del competente.
5. Practicar visitas a las dependencias de los funcionarios investigados bajo su
competencia.
6. Asistir a las reuniones, delegadas por el superior.
7. Revisar y estudiar las consultas y apelaciones y presentar al despacho
proyectos de fallo de segunda instancia.
8. Instruir procesos disciplinarios y presentar al despacho proyecto de fallo de
primera instancia.
9. Emitir conceptos jurídicos cuando lo requiera el jefe inmediato.
10. Disponer lo pertinente para que la dependencia cuente con un archivo
normativo y de jurisprudencia.
11. Las demás funciones asignadas por la ley y el Procurador General de la
Nación.

División de Gestión Humana - Grupo Hojas de Vida
Carrera 5 No 15-80 7. PBX 5878750. Ext 10730 Y 10714



•PROCURADURIA
GENERAl DE lA NACION

12. RESOLUCIÓN NUMERO 321 del 17 de Agosto del 2004 que
Modifica la Resolución 450 de 2000 y se asigna una Función:

ARTICULO PRIMERO. Modificar la Resolución No. 450 de 2000, en el sentido de
asignar la función de representación judicial de la Procuraduría General de la Nación,
tanto a, nivel central como territorial, en los casos en que la Procuraduría sea
demandante o demandada, o como tercero interviniente, a los Profesionales
Universitarios Grado 17 y Asesores Grado 19 y 24 de la Planta de Personal de la
Procuraduría General de la Nación, previo el otorgamiento de los respectivos poderes,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

~~NO.0054

DivlSíón de Gestíon iJurnana - Grupo HOjas de Vida
Carrera 5 No.15-80, 7 PBX 5878"150 Ext 10730 Y 10714



•PROCURADURIAGENERAL DE lA NACION

Funciones según Res. 450 del 12 de diciembre de 2000

1. DESCRIPCION DEL EMPLEO
DENOMINACION: ASESOR
CODIGO y GRADO: 1AS 19

UBICACION: PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES
DISCIPLINARIAS

JEFE INMEDIATO: PROCURADOR DELEGADO EN DONDE ESTE
UBICADO EL EMPLEO

11. FUNCIONES
1. Instruir los procesos disciplinarios que en primera instancia sean competencia
de la procuraduría delegada, asignados por el superior inmediato y proyectar para
la firma del procurador delegado las decisiones de primera o segunda instancia.
2. Asesorar, en su especialidad, al procurador delegado, en los asuntos de
competencia de la dependencia.
3. Ejercer, por designación del Procurador Delegado correspondiente, vigilancia
superior de las actuaciones disciplinarias que adelanten los órganos de control
interno disciplinario de otras Entidades.
4. Elaborar los proyectos para definir los conflictos de competencia que se
susciten entre Procuradores regionales y distritales; además de los impedimentos
y recusaciones de competencia de la procuraduría delegada correspondiente.
5. Proyectar la revocatoria de autos de la Delegada o los expedidos por las
procuradurías regionales y distritales de naturaleza disciplinaria, cuando sea
procedente de acuerdo con la ley.
6. Cumplir las comisiones de servicio cuando lo designe el Procurador General o
el procurador delegado.
7. Coordinar grupos de trabajo cuando lo designe el procurador delegado.
8. Posesionar, por Delegación del procurador delegado a las personas que hayan
sido designadas para intervenir como auxiliares en los procesos.

(\í~~' Las demás funciones que le sean asignadas por la ley y el Procurador General
vJ fe la Nación.

\,
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•PROCURADURIAGENERAL DE LA NACION

10. RESOLUCIÓN NUMERO 321 del 17 de Agosto del 2004 que
Modifica la Resolución 450 de 2000 y se asigna una Función:

ARTICULO PRIMERO. Modificar la Resolución No. 450 de 2000, en el sentido de
asignar la función de representación judicial de la Procuraduría General de la Nación,
tanto a, nivel central como territorial, en los casos en que la Procuraduría sea
demandante o demandada, o como tercero interviniente, a los Profesionales
Universitarios Grado 17 y Asesores Grado 19 y 24 de la Planta de Personal de la
Procuraduría General de la Nación, previo el otorgamiento de los respectivos poderes,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

~ ..R.NO.0054
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PROCURADURIA
GENERAl DE lA NACION

FUNCIONES SEGÚN RES.253 DEL 9 DE AGOSTO DE 2012

Denominación del empleo: ASESOR (1AS-19)
Ubicación del empleo: PROCURADURíA DELEGADA CON FUNCIONES
DISCIPLINARIAS
Nivel jerárquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa
Personal a cargo: No

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Asesorar en la elaboración de proyectos de ley, decretos, resoluciones y demás actos
administrativos relacionados con el Ministerio Público, conforme a los procedimientos
establecidos para tal fin.
2. Proyectar los impedimentos que se promuevan por o contra los servidores de la
Procuraduría para la firma del superior inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes
y los procedimientos establecidos para tal fin.
3. Asesorar en el diseño, implementación y seguimiento de planes, programas y proyectos
relacionados con las actividades a cargo de la dependencia de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Plan Estratégico.
4. Adelantar las comisiones disciplinarias que le encomiende el superior inmediato y
proyectar las decisiones correspondientes, conforme los procedimientos establecidos para
tal fin.
5. Instruir los procesos disciplinarios que sean competencia de la dependencia, asignados
por el jefe inmediato y proyectar para la firma del mismo los actos que procedan, inclusive
los fallos de primera y segunda instancia de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.
6. Recaudar las pruebas decretadas dentro de los procesos asignados por el jefe
inmediato de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
7. Tramitar las solicitudes de poder preferente de competencia de la dependencia,
asignadas por el Jefe inmediato, de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.
8. Elaborar los proyectos para definir los conflictos de competencia, impedimentos,
recusaciones y revocatorias directas cuando sea procedente de acuerdo con la ley y de
competencia de la dependencia.
9. Asesorar, coordinar y proyectar los informes y estudios especiales relacionados con la
vigilancia de la gestión pública que le sean encomendados de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.
10. Recopilar y mantener actualizada la normatividad relacionada con la competencia de
la dependencia y elaborar informes estadísticos de las actividades desarrolladas
siguiendo los procedimientos establecidos en la Entidad.
11. Resolver las consultas y atender los requerimientos que le sean formulados por elr\\ ~uperior inmediato y sean de su competencia, atendiendo los procedimientos establecidosvv{ las normas vigentes.

\ División de Gestión Humana Grupo Hojas de Vida
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PROCURADURIA
GENERAl DE LA NACION

FUNCIONES SEGÚN RES.253 DEL 9 DE AGOSTO DE 2012

12. Asesorar al Procurador en el desarrollo de planes que aborden temas preventivos
dirigidos a la sociedad, de acuerdo con las necesidades detectadas, las solicitudes
presentadas y el campo de su competencia.
13. Coordinar proyectos especializados que competan a su profesión, de acuerdo con las
directrices señaladas por el superior inmediato.
14. Recopilar y tener actualizada la jurisprudencia y la legislación sobre los temas que se
estudian en la dependencia, para dar desarrollo oportuno y veraz a los procedimientos
asignados.
15. Desempeñar las demás funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propósito del
cargo.

~~RN00054
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PROCURADURlA
GENERAl DE lJ NACION

FUNCIONES SEGÚN RES.253 DEL 9 DE AGOSTO DE 2012

Denominación del empleo: ASESOR (1AS-19)
Ubicación del empleo: DIVISiÓN DE DOCUMENTACiÓN
Nivel jerárquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Jefe de la División de Documentación
Personal a cargo: Sí

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Asesorar al Jefe de la División en la formulación de proyectos para la dependencia que
contribuyan a la presentación del Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico de la
Entidad.
2. Coordinar la ejecución de las funciones relacionadas con el manejo de la
documentación de archivo de la Entidad de acuerdo con las normas vigentes.
3. Asesorar al Jefe de la División en la elaboración de planes, programas y
procedimientos necesarios para la organización de la documentación producida o recibida
por la Entidad y para mantener actualizada la información necesaria para el cumplimiento
de los objetivos de la dependencia.
4. Recopilar el material bibliográfico de consulta e investigación y realizar las gestiones
para sistematizarlo y permitir la consulta por parte de los servidores de la Entidad de
acuerdo con las normas vigentes.
5. Recopilar, clasificar, divulgar y conservar las decisiones, conceptos y demás
documentos producidos por las distintas dependencias de la Entidad cuyo conocimiento
resulte conveniente para el cumplimiento de las funciones de la misma de acuerdo con las
políticas y normas vigentes.
6. Programar y controlar la organización técnica del acervo documental transferido por las
dependencias de acuerdo con los lineamientos establecidos por el superior inmediato y
las normas vigentes.
7. Actualizar las tablas de retención documental y demás instrumentos que permitan el
control del proceso de gestión documental de la Entidad, así como atender las
indicaciones del Comité de Archivo de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
8. Controlar la prestación de servicios de información y consulta de documentos de
archivo a su cargo y llevar las estadísticas respectivas de acuerdo con los procedimientos
y normas vigentes.
9. Asesorar y prestar apoyo a las Procuradurías territoriales para conformar el archivo
central de la Entidad de acuerdo con las normas vigentes.
10. Establecer vínculos de cooperación interinstitucional para enriquecer la información de
la Entidad de acuerdo con las políticas establecidas.
11. Cumplir funciones de coordinación en proyectos especializados que competan a su
profesión, por delegación del superior inmediato.
12. Recopilar y tener actualizada la jurisprudencia y la legislación sobre los temas que se
estudian en la dependencia, para dar desarrollo oportuno y veraz a los procedimientos

~ ',aSignados.
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•PROCURADURlAGENERAl DE lA NAClON

FUNCIONES SEGÚN RES.253 DEL 9 DE AGOSTO DE 2012
13. Desempeñar las demás funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propósito del
cargo.
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EJÉRCITO NACIONAL

EXTRACTO DE HO.'A DE VIDA

Bogotsá, Distrit,o Capital

-jJ
ád f*Fd

'q*.",j

Se expide en Bogota a los 20 dias del mes de Mayo de 2019

I. DATOS DE IDENTIFIC A

Grado Sigla Es Documento de ldentidad Codigo Militar

MY AtsO- NA CC 93377675 93377675

Arma / Cuerpo EsPecialidad

ADMIN1STRATIVO DERECHO

Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento

24 Nov 1969 IBAGUÉ

Fecha de Ingreso
10 Sep 2003

Area de Conocimidnto
NO APLICA' r.,

Edad Estado Civil
49 . CASADO (A)

Dirección de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono

CARRERA 63 NO 22-31 BLOQUE 4 CASA S áOéó1Á, OiSTRITO CAPITAL 5224846

ultima unidad Laborada ultimo cargo
P"Éri§óÑÁL Á¿ñrcÁÓo n coMANDo EJERCIT' EN RErlRo AGREGAD' MILITAR

Apellidos y Nombres

RETIRADO

ACTO ADMINISTRATIVO

FECHAFISCAL NUMER,O FECHADISPOSICION

O2-OCI-12 6684 02-OCr42

N FAMILIAR

Documento ldentidad Vive :

1aa),aa^ NR

cc 104?739 NR

.,r
Apellidos y Nombres comPfétos

ROJAS OUESADA FABIO ADRIAN

Tiempo Servicio (AA MM DD) Situación Administrativa

Causal de Retiro

SOLICITUD PROPIA

20-09-04

il. INFORMACIo

Reintegro
SI

LNFORMACION DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres completos

¡v{ADRE QUESADA ROSALBA

RCJAS GARCIA FASIO

Parentesco

CONYUGE

, C1"." de Unión Fecha de Matrimonio

i

iINtoRMACtoN DE LOS HIJ$:^'
l

completos

EDf]CACTON

Apellidos Y Nombres ComP[etos

VILLAMIL RAMIREZ GILDA MILENA

Documento de ldentidad Vive

40362144 NR

Empresa donde Labora

Nacimiento Edad Vive OcuPación

07 Nov 1994 24 NR NO REPORTADO

17 Jun 2004 11 Sl

Fecha de Nacimiento

26 Sep 1974

Empresa o Colegio

Telefono
0

Documento ldentidad
tt 22Q55074

RC 1016943917

III. PERFIL PROFESIONAL
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CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) IV1Y ABO. NA ROJAS QUESADA FABIO ADRTAN

lnicio Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

01 Ene 1900 13 Mar 1998 PoSGRADo DERECHo ADtlllNlSTRATlvo Y uNtvERslDA¡ SANTo Tot\,tAS BocoTA, DtSTRtTo

'ECrALrzACroN ES§XI3:8|Ého,- 
" ",.*",o. 

F.RENSES uNrvERsíDAD cAroLrcA DE coLorvlBrA Sá""Jf; DrsrRrro
CAP'TA-'.;

ESTüDros ?ROFESTPMTJEÉ,JEcMoLocfcos o rgcNrcos PR2FEST2NAÍJESESTüDIOS PROFESIONALES, TECNoLoGfCoS o TECNTC)S PRoFES|1NñES
Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera NOmbre del Establecimiento Ciudad T.p Nro puesrccatiftcacion

0'1 Ene 1900 22 Nov '199'1 0 NR UNlvERSrrARlo DERECHO UNTVERSIDAE OE LA SA3ANA BocorÁ, 0

. DISIRITO CAPITAL

.i. l'

ESTÜDTOS DE PRTMAf.TA, SECUNDARTA Y MEDTA
Termino Grado Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

FORMACION
lnicio Termino ciclo Modalidad carrera , Nombre del Establecimiento Ciudad N.Alum puesto puntaj

Promed
01 ENE '1900 25 MAf 1991 O NR SEM¡NARIO SEIV1INARIO JUSTICIA PENAL IVIILITAR UNIVERSIDAD NAC¡ONAL DE COLOMBIA BOGOTÁ, DISfRITO

,. . CAPITAL

01 l\iJar 1996 02 Abr 1996 700 HO cuRso FAS= PRESENCTAL oFtcrAL Aotli ESCUELA LoctsrrcA gocoTÁ, DtsfRlro 25 z - 4.s
(ASCENSO TE A CT) CAP TAL

01 ENE 19OO 28 SEP 2OOO O NR CURSO DERECHOS HUMANOS Y DERECHO UNIVERSIDAD AUTCNOMA DE BUCARAMANGA
INTERNAC. HUI\i1A\l;Mf O BUCARA¡IANGA-UNAB

0'1 Ene 1900 03 Oct 20c0 0 NR CURSO FASE pRESE¡iClAL OFICTAL ADt\,l ESCUELA LOGjSTiCA BOGOTA. D STRTTO
(ASCÉNSO C.TA VY) CAPITAL

c1 Sep 2000 03 oct2c00 500 HO cuRso FASE PRESET{CIAL oFIclAL ADtu1 ESCuELA LoctSTicA BocoTÁ, DlsfRtTo 40 32 - 1.4
(ASCENSO CI A ]VTi CAPIfAL

23 oct 2o0o 28 oct 2c00 o NR cuRSo luevo coo,á pnccEDtlvl.PENAL uNTvERStDAD cATcLlcA DE coLoillBlA BocorÁ. DtsrRtro
OFER.MIL.CONTRA NARcoT CAPITAL:

23 oct2c00 28 oct2c0o 0 NR S=tullNARlo NUEVos cOOlGoS DE DERECHo UNTVERSTDAD cAToLiCA DE oCLoMBIA BocoTÁ. DtSTRtTo
PENAL Y PROCEDIIV1IENTOS PENAL CAPTTAL

24MAY2AÚ 26]!lAY2CO1 ONR SEIV{INAR¡O DERECHODISCIPLJNAR]O.PILAR CENTROINTEGRALf,EESTUOIOS CARTAGENADEINDIAS
TALLER FUNDAMÉNTALPARA UNA EFICIENTE PUBLICOS Y PRIVADOS

ADfuIINiSÍRACiON PUBLiCA
24 MAY 2OO1 26 fulAY 2OO1 O NR SEi\,,lINARIO TAL].=R DERECHO DISCIPLINARIO EL CENTRo :DUcATiVo INTEGRAL BocofÁ. DISTRIÍo

COLSUBSIDIO CAPITAL

22ene2Aú 29 )u.zOU 0 NR CURSO INGLES

0sAbr20C2 05Jul2002 12AHO DIPLOMADO NUEVCCOOIGOUNTCO

i\4INISTER¡O DE DE:=NSA

INSTITUCION EDUCAf IVA CONZALO

BoGoTÁ, DiSTRITo
CA,PfTAL

SAN SEBASTIÁN DE
]!lARIQUITA

BOGOTÁ, DISTRfTO
CAPITAL

BoGotÁ, DrsfRlro
CAPIfAL

PITALITO

tsocorÁ, DrsrRrro
CAPITAL

BOGOTÁ, DISfRITO
CAPITAL

BOGoTÁ. DISTRITo
CAPITAL

BocorÁ, DrsrRrro
CAPfTAL

14 Ago 2003 14 Ago 2003 0 NR

DISCIPLINARIO - LEY N4 AE 2AO2 JI¡ilEÑEZ DE OUESA¡A

FORO FORO NACiONAL EN DERECHO PENAL ASOCIACION ACADEMICA UNES DE
Y LA REFORI/A AL SISIE]!1A JUDICIAL COLOIlBIA

']8 AbT 2CO6 20 AbT 2OC6 O NR SEfulINARIO DERECHO PENAL PRCBATORIO COLEGIO ABOGADOS PEÑALISTAS

POLITECNICO AI!,IERiCAÑO

OEFENSORIA DEL PUEBLO

A LOS DDHH 
= 

TNFRACCIONES AL DIH
05Nov20OB 2CNov2008 ONR .. CURSO TTPOLOGiACOMPARATTVADELASTIPOLOGiA COMPARATIVA DE LAS UNIVERSIDAD DEL RCSA.CIO

INFRACCIONES AL DIiI
CURSO PROCESO PENAL Y AFECTACION DE

DERECHOS FUNOAMENTALES
UNtvERSIDAD EXTERñADo DE coLoMBtA BocorÁ. DtsrRtro

CAPITAL

05 Nov 2008 29 Nov 2008 0 NR . ', CURSO METODOLOG¡A DEL |I1ANEJO UNTVERSTDAD DEL ROSARIO
INVESTIGATIVC DE tAS ViOLACIONES
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coNTtNUACtÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) MY ABO- NA ROJAS OUESADA FAB¡O ADRIAN

Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento Ciudad

04Mar2010 28May2010 1.10HO DtpLoMADo FUNcroNESDEpoLtctAJUDtctAL uNIvERSIDADNAcIoNALDEcoloMBIA BocorÁ,DlsrRlro
PARA LA INVESÍIGACION CAPIfAL

DfSC¡PLINARIA DE VIOLACIONES A

LCS DOHH E INFMCIONES AL DiH

21 Jutzalo 23 Jul 2010 24 Ho TALLER cApAClrACroN eARA EL usAlD DEL PUEBLo DE Los EEUU ?E BocorÁ. DlsrRlro
FORÍALECI¡/TEINTODELAFUNCIONA]!'IERICAYPROCURADURIAGEÑE-CAFITAL
DISCIPLINARIA EN Ñ1AfERIA DE DH,

CoMPETENCIAS Y ESTANDARES -.. "-", -..'
INTERN. DE INVEST.

..... . ",

TDTOMAS
ldioma Fecha Examen Competencia Nivel

1NGLES 01 Ene 1900

IV. INFORMACION G.ENERAL

TLEMPOS DE SERVTCIOS PRESrADOS
FECHA FECHA FI]NDA}4EIi¡:TO LEGAL

EUERZA CI,ASE TIEMPO INICIO TERMINO CI,ASE ÑI,MERO TEC}IA

Ejército Nacional CIVIL TTEMPO CONTINUO 26 Mar 1992 . OS-¡UN-SZ ORDIA 71 26 Mar 1992

Ejérciio Nacionat OF|C{AL 06 Jun 1992 O9-SEP-03 RES-MDN 4193 09 Jun 1992

OFICIAL 10 Sep 2003 O2-OCT -12 DECTO 3A24 23 Ago 2011

03 Oct2012 03-JAN-13 RES-MDN 6684 A2Oct2012

DE SERv¡CloS pRESTADO5 AÑoS ueses olas
20-09-04

N.Alum Puesto Puntai
Promed

DIIAACION

00 02 09

11 03 03

09 00 22

00 03 00

RSIIITTEGROS AT' SERVTCÍO

Ilpo Rn¡,¡recRo
Reintegro

le.scs$sos
l

GRADO

ESPECIALISTA CUARTO

TENIENTE

CAPITAN

lvlAYOR

CLASE
COMISION DESTINO

FECHA FISCAL
10 Sep 2003

FECHA ASCENSO U.ESCALAFON

26 ñ{ar 1992

06 Jun 1992

06 Jun 1996 10

0'1 Dic 2001 46

ACTO ADMI-NISTRATIVO
CLASE NUMERO FECHA

DECTO 3024 23Ago2O11

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE I{UMERO'. FECHA

ORDIA 71

RES-¡/ DN 4193

DECTO 957

DECTO 2586

:. 26 Mar 1992

09 Jun 1992

29 May 1996

30 Nov 2001

TIEMPO FECHA
(MESES) TRASLADO

09 Sep 2003

01 Oct 2000

01 Dic 1999

31 Dic 1996

i6 Jul 1934

01 Ene 1993

06 Jln 1-o92

FECHA
tNtclo

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE NUMERO FECHA

DECTo 3A24 23 Ago 201 1

OAP-EJC 1162 25 SeP 2000

OAP-EJC 1205 07 Dic 1999

OAP-EJC 1234 30 Dic 1996

OAP-EJC 1069 11 Jul'1994

OAP-EJC 1001 18 Feb 1993

RES-tutDN 4193 09 Jun 1992

FECHA TIEMPO ACTO ADMINIS
TERMINO (DIAS) TRATIVO

108

10

29

18

6

TRASLADOS

i

UNIDAD

PERSONAL AGREGADO A COl\lANDO EJERCITO EN RETIRO

i counnoo GENERAL FUERZAS ¡I ILITARES
] DIRECCION PR.ESTACIONES SOC]ALES EJERCITO

]SATALLON DE A.S,P.C, # 7 ANTONIA SANTOS

BATALLON DE INFANTERIA # 35 HEROES DEL GUEPI

BATALLON DE INFANTERIA # 21 AATALLA PANTANO DE VARGAS
COMANDO DECIIVIA TERCERA BRIGADA
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NO LE FIGURAN

CAMBTO DE ART,IAS ,/ ESPECLALÍDADES

ROJAS OUESADA FABIO ADRIAN
',..:'.., 

.:.:

FECHA FECHA r¡ErvlPo Programa
lNlclo r ..,. ,,.r:1Eq¡y¡¡¡g (ot'rs) Académico

' 
':t'

tt''. 
"

FECH,A ACTO ADMINISTRATIVO...
F¡SCAL CLASE NUMERO FECHA

;:i . 06 Jun 1992 RES-NIDN 4193 09 Jun 1992
l.j

.:-

TIPO
coMtstoN

NOVED,AD

CAMB¡O DE ARMA

ARMA/ CUERPO . ESPECIAL;DAD

ADMINISTMTIVO . DERECHO

UNIDAD

FECHA
lNtcto

'10 Dic 1999

C1 Nov 1997

01 lvlar 1996
'14 Ago 1994

04 Jui 1992

EJERCITO EN RET|RO 10 Sep 2003 02 Oci2A12 Ag AO Zz

FECHA TIEMPO
TERMfNO

10 Oci 2000 00 10 00

06 Dic 1 999 02 01 0S

02 Abr 1 996 00 01 01

26 Feb 1996 A1 06 12

10 Ago 1994 02 Cl C6

T¡EMPO ACTO ADMINIS
(MESES) TR.AT¡VO

T

TE

CARGO

NO LE F¡GURAN

PROFESOXXAO MZLTTEN

PROFESORADO

NO LE FIGURAN

GRADO LAPSO

EVALUACIONES
RADO LAPSO

NO LE FIGURAN

FECHA FISCAL CATEGORIA

CALIFICACION CONCEPTO

FECHA FECHA
INIC¡O TERMINO

ACTO ADMINISTRATIVO
NUMERO FECHA

FECHA AcTo ADMINISTRATIVo
FISCAL CLASE NUMERO FECHA

A2 A9)2AA2 DECTO 1663 AZ Ago2AOz

LISTA

CALIFICACION CONCEPTO

V. ESTIMULOS

CATEGORIA

OFICIAL

CATEGORIA
FECHA
FISCAL

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMERo FECHA

CLASE ACTIVIDAD Y LUGAR
coMIs¡oN

CARGOS DESEMPEÑADOS

CARGO UNIDAD

AGREGADO iV1{LITAR PERSONAL AGREGADO A
JEFE OFICINA ASUNTOS DISCIPLINARIOS INSPECCION GENERAL
JEFE DE SECCION

AUDITOR DE GUERRA

ALUMNO

AUOITOR DE GUERRA

JUEZ INST.PENAL ¡/ILITAR

DIRECCION PRESTACIONES SOCIALES EJERCITC

BATALLON DE A.S.P.C, # 7 ANTONiA SANTOS

ESCUELA LOGISTICA

BATALLON DE INFANTERIA # 35 HEROES DEL GUEPi

.?lItlLlN DE INFANTERIA # 21 BATALLA PAr\rA¡¡c DE
VAHITAS :. :'

o ,::_ :.
,' -e-i¿/twt

É4F

%f/*& 'V
§ l*ñ

RITO lvrILITAR "JOSE MARIA CORDOBA'

GRADO TINTIVO
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coNTtNUACIÓN HOJA DE VtDA DEL SEñOR(A) MY A8O. NA ROJAS QUESADA FAB¡O ADRIAN

coNpÉcoRAC ÍoNE S y p Í ST Írt{tlvo s MI ITITA!.ES EXTf.AN,TE!tOS

GRADO CONDECORACION . DISTINTIVO

NO LE FIGURAN

GRADO DISTINTIVO

CT DISTINTIVO DE CURSO

194br1996

12 Abr 1996

CATEGORIA

SEGUNDA CATEGORIA

CATEGORIA

FECHA
.FISCAL

"r 03 _Oct 2000

á3
, 
"++*dpp6¡1¡

-,ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMERo FECHA
DIRPERM O 03 Oct 2000

ACTO ADMINISTMTIVO
CLASE NUMERO FECHA

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMEROFECHA

ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE NUMERO FECHA

CATEGORIA

FISCAL

FECHA
FISCALGRADO CONDECORACION . DISTINTIVO

NO LE FIGURAN

I;RADO TE

) ,JTNETAS 
:

GRADO DISTINTIVO CATEGORIA UNIDAD

NO L- FIGURAN

FELICfTACIONES

GRADO CT

ORDEN FECHA FISCAL MOTIVO CARGO AUTORIDAD

1 O1 JUN 2OO1 EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO IN^SP_ECCION GENEMT
CGFFMM

2 18 MAY 200,1 EXCELENTE DESEIVIPEÑO CARGO COÑ1ANDANTE DE BAÍALLON

3 26 I\'IAy 2OOO POR HABER SíDO SELECCIONAOO CUADRO HONOR AYUDANTE GENEML

4 15 MAy 2OOO EXCELENTE RESPONSABILIDAD DIRECTOR

5 17 AbT 2OOO EXCELENÍE DESE]VIPEÑO CARGO DIRECTOR

1 1 Jui 1997 EXCELENTE TMBAJO COÑlAÑDANTE DE BATALLoN

FECHA
FISCAL

RDEN FECHA FISCAL MOTIV.O CARGO AUTORIOAD

AUTORIDAD
FELICITA

cGFivl

CGFiV

DIPSO

DIPSO

DIPSO

BASOT

AUTORIDAD
FELICITA

BIGUE

BIGUE

ELOGA

BIGUE

B¡GUE

BIGUE

5 10 May 1996

5 10 May 1996

96 24 Nlar 1996

1995 30 Sep 1995

104 19 May 1995

5 2A May '1995

ACTO ADMINISTRATTVO
CLASE NUMER FECHA

ORDSE¡,1UNI 19 01 Jun 2001

INPER 5 05 Jun 2001

ORDSEMUNI 22 26 May 2000

oRDSEMUNI 17 15 May2000

oRDSEMUNT 13 17 Abr 2000

|NPER 8 20Ago í997

ACTO ADMINISTRATIVO
CLASE NUMER FECHA

EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO

EXCELENTE ESPIR]TU DE SUPERACION

COMANDANTE DE BATALLON

CO]!lANDANTE DE tsATALLON

COMANDANTE AGRUPACION
DE CURSCS
EJECUfIVO Y SEGÜNDO
COIVlANDANTE BATALLON
COfulANDANTE CE BRIGAOA

CO]!lANDANTE DE BATALLON

INPER

INPER

ORDIA

FOLVID

ORDIA

INPER

FET,TCITACTONES PAR AÑO

Año Totat 12

1995 3

2 24 N¡AT 1996 EXCELENTE DESEI,/PEÑO CARGO

110 30 Sep 1995 EXCEj-ENTE RESULTADO REVTSTA

11 19 JVlAY 1995 EXCEI-ENTE DESEIV1PEÑO REVISTA DE SANIDAD

¡z 0B l\4ay '1995 EXCELENTE ESPTRITU DE CUERPO

!

FEI,TCTTACTONES POR GRADO

Grado Total ',2

CT6
rr o
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CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA OEL SEÑOR(A) MY ABO- NA

FE¡¿IC|TAqIONES POR AñO

.. RÓJAS QUESADA FABIo ADR.IAN 
, 
:

i 1'!

t,.

,..i:l¡,Año

1 996

1 997

2000

2041

Total

a

1

J

2

:

,.
VI. INFORMACION JURIDICA

':1.

. FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CORRECTIVO MOTIVO D|AS FTSCAL SANC|oNA CLASE NUMER6 FECHA

NO LE FIGURAN 
..

sANcroNES (uTTrMos 5 Años ) ',- 
.

., :. FECHA AUTORIDAD ACTO ADMINISTRATIVO
GRA coRREcrlvo Morlvo DIAS FtscAL sANCtoNA cLAsE NUMERo FEcHA,:.

NO LE FIGURAN . .,
,'

SÜSPENSIONES Y RESTABLECTMTET|IíTOS .'

GR.ADO FALTAy/O DELTTO SENTENCTA FECHA _ , FECHA FUND'AMENTO SUSPENSTON ACTO AD|VilNS|TR'AT|VO

No LE FI.U*^N 
lNlclo TERMINO CLASE NUMERoFECHA cLASE NUMERoFEcHA

SEPARACTOIÍES

GRA. FALTAY/O DELITO
NO LE FIGUMN

NO LE FIGUMN

ASPECTOS ,I(ÍRÍDTCOS

FECH,A TIPO
PROCESO PROCESO

FECHA
ACTO ADMINISTRATIVO

FECHATE| CLASE NUMERO FECHA

LUG,AR HECHOS
FECHA
HECHOS

RESULTADO

Página 6 de I
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OBSERVACIONES ESTIMULO

DOCUMENTO NUMERo FECHA

DECTO 2544 09-SEP-03

ION AUSENCIAS LABORALES

ACTO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FECHAFISCAL CLASE NUMERO FECHA

trt¡ft.e\do€. \
NO LE REGISTRA 6s*ie

*€4& "e+

PERMrsos y/ o AtrEóRrzActoNEs

-ir zt

GRADO



CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) MY ABO. NA ROJAS OUESADA FABIO ADRIAN

AUSENCTAS T,ABORALES
ii. 

..FECHA ACTO ADMINISTRATIVO
GRA CLASEAUSENCIA DESCRIPCION ¡NICIO TERMINO."". DIAS CLASE NUMERO FECHA

l\,]Y EXCUSA DE SERVICIO 04 Sep 2012 04 Oct2O12 -1 31 EXC-SERV 074565 04 Sep 2012

CT L]CENC|AoRDINARjARENUNC 05Ene2000 0SMar2000 60 RES-EJC 12sB 30Dic1999

cRADo SrcLA FECHA DIA5 TERM|NO FEcHA Tipo Mód¡f cTo ADMINISTRATIVo
INICIo PRESENTAC Vacac CLASE NUMERC FECHA

VIII. INFORMACION BENEFICIOS LABORALES
t, l

RECONOCTMZENTO DEL SÜBSÍDIO FZI,IÍI¿TZ,R

] CoNcEPTo

con rncnrrrrvTo HrJo (A) (pRlvlER vEz)

i PCR MATRIMONIO

POR NAC]]!,IIENTC HIJO (A)

.iRECONOCLMLENTO DE PRIMAS

I uouane
pR,\1A PARA OFICTALES DEL CUERPO ADII4INISTMTIVO

] PRiÑ1A DE ANTIGUEDAD/SERVICIO

BENEFTCÍARTOS SEGAROS DE VIDA

PARENTESCO NOIVIBRES

ACTO ADMINISTRATIVO
FECHA FlscAL (%l cLASE NUMERo FEcHA
07 Nov 1994 5 OAP-EJC 1049 30 Abr 1997

10 Feb 1997 30 OAP-EJC 1049 3C Abr 1997

17 JunzAA4 4 OAP-EJC 1697 30 Sep 2011

jr a:r-'

E-
E-§'&'

*é'*e\;::- 2

.--. -&-;q- -1'

/re: dE
'¿-.--nt{

a¡ - 
_'*-

*.*,''+,

,l

i"11

FECHA
FISCAL

06 Dic 1999

06 Jun 2007

DIRECCION

CODM. JARDINES DEL CAIVIPO

COND. JARDINES DEL CAMPO

COND. JARDINES DEL CAMPO

FECHA lNlCtO FECHA TERMTNO ct_lsE

0

40.32

¿c-+ I

ACTO ADMINISTRATMO
CLASE NUMERO FECHA

OAP-EJC 1013 31 Ene 2000

OAP-EJC 18A2 s0 Oct 2011

PADRE

¡/ADRE

HrJO(A)

CCNYUGE

CONYUGE

FAB]O ROJAS GARCIA

RCSALSA QUESADA

ROSALBA QUESADA

]VIARIA PAULA RCJAS VILLA¡/]L

G]LDA I\,tILENA V]LLAMIL RAMIREZ

GILDA IV'lLENA VILLA]IIIL RAII{]REZ

TELEFONO

649548

649548

649548

0

0

0

FECHA INICIO

27 Nov 20C0

06 Jun 1992

27 Nov 2000

27 Nov 20C0

27 Nov 2000

06 Jun 1 992

NUMERO FECHA

APTO

NO APTO

NO APTO

(%)

0

7A

70

0

0

0

SANIDAD
T¡PO SALUD MOTIVO SALUD

ACTO ADMINISTMTIVO

NO LE FIGURAN

JUNTAS MEDICAS

FECHA

TIPO ACTA NUMERO ACTA

ACTA MÉDICA 275 27.MAR-96

ACTA MÉDICA 3720 13-JUL.O4

ACTA I\,{EDICA 65765 O8-JAN.14

PORCENTAJE

NOTTFICACION DISMINUCION RESTAI.ITE APTITUD SERVICIO
LABORAL
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CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) MY
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